
_ÉãÉêâìåÖÉå=òìê=mÉåëáçåëâ~ëëÉåêÉÅÜåìåÖ=OMMU=

=

=

wïÉÅâ=ìåÇ=jáíÖäáÉÇëÅÜ~Ñí=

=

få=ÇÉê=mÉåëáçåëâ~ëëÉ=ÇÉê=pí~Çí=cê~ìÉåÑÉäÇ= ëáåÇ=ÇáÉàÉåáÖÉå=^êÄÉáíåÉÜãÉåÇÉå=ÇÉê=pí~Çí=ìåÇ=ÇÉê=

áÜê= ~åÖÉëÅÜäçëëÉåÉå= ^êÄÉáíÖÉÄÉê= îÉêëáÅÜÉêíI= ÇáÉ= ÇÉê= çÄäáÖ~íçêáëÅÜÉå= sÉêëáÅÜÉêìåÖ= å~ÅÜ= ÇÉã=

_ìåÇÉëÖÉëÉíò=ΩÄÉê=ÇáÉ=ÄÉêìÑäáÅÜÉ=sçêëçêÖÉ=E_sdF=ìåíÉêëíÉÜÉåK==

=

oÉÅÜíëÑçêã=ìåÇ=lêÖ~åáë~íáçå=

=

aáÉ=mÉåëáçåëâ~ëëÉ=áëí=ÉáåÉ=ìåëÉäÄëí®åÇáÖÉ=^åëí~äí=∏ÑÑÉåíäáÅÜÉå=oÉÅÜíë=ÇÉê=pí~Çí=cê~ìÉåÑÉäÇK=páÉ=áëí=

áã=oÉÖáëíÉê=ÑΩê=ÄÉêìÑäáÅÜÉ=sçêëçêÖÉ=ÇÉë=h~åíçåë=qÜìêÖ~ì=ÉáåÖÉíê~ÖÉåK=

aáÉ= é~êáí®íáëÅÜ= ÄÉëÉíòíÉ= sÉêï~äíìåÖëâçããáëëáçå= áëí= ÉáåÉ= îçêÄÉê~íÉåÇÉ= hçããáëëáçå= ìåÇ= ëíÉääí=

^åíê®ÖÉ= ~å= ÇÉå= pí~Çíê~íK= a~ë= mê®ëáÇáìã= ïÉÅÜëÉäí= å~ÅÜ= àÉÇÉê= ^ãíëÇ~ìÉê= îçå= îáÉê= g~ÜêÉå= òïáJ

ëÅÜÉå=^êÄÉáíåÉÜãÉêJ=ìåÇ=^êÄÉáíÖÉÄÉêîÉêíêÉíÉêåK=

=

hçåíêçääëíÉääÉI=sÉêëáÅÜÉêìåÖëÉñéÉêíÉ=ìåÇ=îÉêëáÅÜÉêìåÖëíÉÅÜåáëÅÜÉë=dìí~ÅÜíÉå=

=

^äë=hçåíêçääëíÉääÉ=ÄÉ~ìÑíê~Öí=áëí=ÇáÉ=ÇáÉ=cáêã~=bêåëí=C=vçìåÖ=^dI=wΩêáÅÜK=

sÉêëáÅÜÉêìåÖëÉñéÉêíÉ= áëí=mÉíÉê=tK=j∏ëÅÜäÉêI=ÇáéäK=mÉåëáçåëîÉêëáÅÜÉêìåÖëÉñéÉêíÉI=_Éêå= EÄáë=båÇÉ=

OMMUFK=^Ä=NKNKOMMV=áëí=j~ííÜá~ë=hÉääÉêI=cê~ìÉåÑÉäÇI=~äë=mÉåëáçåëîÉêëáÅÜÉêìåÖëÉñéÉêíÉ=í®íáÖK=

=

a~ë= ~âíìÉääëíÉ= îÉêëáÅÜÉêìåÖëíÉÅÜåáëÅÜÉ= hìêòJdìí~ÅÜíÉå= ïìêÇÉ= áã= N= nì~êí~ä= OMMV= éÉê= PNK= aÉJ

òÉãÄÉê=OMMU=ÉêëíÉääíK=_áë=~ìÑ=ïÉáíÉêÉë=ïáêÇ=ÉåíÖÉÖÉå=ÇÉã=mÉåëáçåëâ~ëëÉåêÉÖäÉãÉåí=à®ÜêäáÅÜ=Éáå=

îÉêëáÅÜÉêìåÖëíÉÅÜåáëÅÜÉë=dìí~ÅÜíÉå=ÉêëíÉääíK=

=

cáå~åòáÉêìåÖ=ìåÇ=iÉáëíìåÖÉå=

=

aáÉ=cáå~åòáÉêìåÖ=ÉêÑçäÖí=ÇìêÅÜ=^êÄÉáíÖÉÄÉêJ=ìåÇ=^êÄÉáíåÉÜãÉêÄÉáíê®ÖÉ=áã=sÉêÜ®äíåáë=îçå=VIS=òì=

SIQ=içÜåéêçòÉåíÉåI=ÑÉêåÉê=ÇìêÅÜ=îçääÉ=k~ÅÜò~ÜäìåÖÉå=ÄÉá=dÉÜ~äíëÉêÜ∏ÜìåÖÉå=ìåÇ=báåâ~ìÑëÖÉäJ

ÇÉê=ÄÉá=báåíêáííÉåK=

aáÉ=iÉáëíìåÖÉå=ïÉêÇÉå=ÇìêÅÜ=Ç~ë=oÉÖäÉãÉåí=ÇÉê=mÉåëáçåëâ~ëëÉ=ÑΩê=Ç~ë=mÉêëçå~ä=ÇÉê=pí~Çí=cê~ìJ

ÉåÑÉäÇI= áå= hê~Ñí= ëÉáí= NK= g~åì~ê= OMMRI= ÄÉëíáããí= EiÉáëíìåÖëéêáã~íFK= aáÉëÉë= oÉÖäÉãÉåí= ïìêÇÉ= áã=

i~ìÑÉ=ÇÉë=g~ÜêÉë=OMMU=íÉáäêÉîáÇáÉêí=ìåÇ=ïáêÇ=å~ÅÜ=ÇÉê=dÉåÉÜãáÖìåÖ=ÇìêÅÜ=ÇáÉ=lëíëÅÜïÉáòÉêáëÅÜÉ=

^ìÑëáÅÜíëëíÉääÉI=píKd~ääÉåI=êΩÅâïáêâÉåÇ=éÉê=NK=g~åì~ê=OMMV=áå=hê~Ñí=íêÉíÉåK=

=

sÉêëáÅÜÉêìåÖëíÉÅÜåáëÅÜÉ=^åÖ~ÄÉåI=aÉÅâìåÖëâ~éáí~ä=ìåÇ=aÉÅâìåÖëäΩÅâÉ=

=

aáÉ=_ÉêÉÅÜåìåÖ=ÇÉë=aÉÅâìåÖëâ~éáí~äë=ïìêÇÉ=òìäÉíòí=~ìÑ=ÇÉå=PNKNOKOMMU=å~ÅÜ=ÇÉã=jçÇÉää=?sw=

OMMR?=îçêÖÉåçããÉåK=a~ÄÉá=ïìêÇÉ=ãáí=ÉáåÉã=íÉÅÜåáëÅÜÉå=wáåëë~íò=îçå=QB=ÖÉêÉÅÜåÉíK==

wìë®íòäáÅÜ=ïìêÇÉ=ÑΩê=ÇáÉ=ëÉáí=OMMR=ÉáåÖÉíêÉíÉåÉå=ûåÇÉêìåÖÉå=ÇÉê=îÉêëáÅÜÉêìåÖëíÉÅÜåáëÅÜÉå=^åJ

å~ÜãÉå=Éáå=ëçÖÉå~ååíÉê=wÉáíîÉêëÅÜáÉÄìåÖëòìëÅÜä~Ö=ÉáåÖÉêÉÅÜåÉíK=

k~ÅÜ=ÇÉã=îÉêëáÅÜÉêìåÖëíÉÅÜåáëÅÜÉå=dìí~ÅÜíÉå=OMMU=ÇÉÅâÉå=ÇáÉ=^âíáîÉå=ÇÉê=mÉåëáçåëâ~ëëÉ=Ç~ë=

ã~íÜÉã~íáëÅÜ= ÉêÑçêÇÉêäáÅÜÉ= aÉÅâìåÖëâ~éáí~ä= òì= URIUB= ENVVPW= VSITBI= NVVRW= VTITBI= NVVUW=

VTIQBI= OMMNW= VQITBI= OMMOW= UVITBI= OMMPW= VNINBI= OMMQW= VOIQBI= OMMRW= VTINBI= OMMSW=

NMMIPBI=OMMTW=VUIMBFK=



 O=

aÉê=aÉÅâìåÖëÖê~Ç=îçå=URIUB=EsÉêã∏ÖÉåë~åä~ÖÉå=áã=sÉêÜ®äíåáë=òìã=åçíïÉåÇáÖÉå=aÉÅâìåÖëJ

â~éáí~äF=äáÉÖí=ïáÉÇÉêìã=ÇÉìíäáÅÜ=ìåíÉê=NMMBK=aáÉ=áã=wìÖÉ=ÇÉê=oÉÖäÉãÉåíëêÉîáëáçå=éÉê=NKNKOMMR=

ÖÉíêçÑÑÉåÉå= j~ëëå~ÜãÉå= òìê= táÉÇÉêÜÉêëíÉääìåÖ= ÇÉë= Ñáå~åòáÉääÉå= däÉáÅÜÖÉïáÅÜíë= òÉáÖíÉå= òï~ê=

táêâìåÖI= ~ÄÉê= ÇáÉ= åÉÖ~íáîÉå= qìêÄìäÉåòÉå= ~å= ÇÉå= ^âíáÉåÄ∏êëÉå= ~Ä= jáííÉ= OMMU= ïÉåÇÉíÉå= ÇáÉ=

éçëáíáîÉå=^åë®íòÉ=OMMS=ìåÇ=OMMT=ïáÉÇÉêìã=~ìÑ=ÇáÉ=åÉÖ~íáîÉ=pÉáíÉK=a~ë=ïáÅÜíáÖÉ=wáÉä=ÇÉë=NMMJ

éêçòÉåíáÖÉå=aÉÅâìåÖëÖê~Ç=ìåÇ=ÇáÉ=ûìÑÑåìåÖ=îçå=_ÉïÉêíìåÖëêÉëÉêîÉå=~ìÑ=ÇÉã=sÉêã∏ÖÉå=Éêäáíí=

ÉáåÉå=ÇÉìíäáÅÜÉå=oΩÅâëÅÜä~Ö=EÇÉê=wáÉäÇÉÅâìåÖëÖê~Ç=ï®êÉ=êìåÇ=NNRBFK=aáÉ=_ÉêÉÅÜåìåÖ=ÇÉê=åçíJ

ïÉåÇáÖÉå=_ÉïÉêíìåÖëêÉëÉêîÉå=ÉåíëéêÉÅÜÉå=ÇÉå=sçêëÅÜêáÑíÉå=ÇÉë=_sd=ìåÇ=ëáåÇ= áã=^åä~ÖÉêÉÖJ

äÉãÉåí=ÇÉÑáåáÉêíK=

=

^åãÉêâìåÖÉå=òìê=g~ÜêÉëêÉÅÜåìåÖ=ìåÇ=òì=ÉáåòÉäåÉå=mçëíÉå=ÇÉê=g~ÜêÉëêÉÅÜåìåÖ=

=

_ÉïÉêíìåÖëÖêìåÇë®íòÉ=

=

dìíÜ~ÄÉå= ìåÇ= sÉêÄáåÇäáÅÜâÉáíÉå= ïÉêÇÉå= òìã= kçãáå~äïÉêí= ~ìëÖÉïáÉëÉåI= ëçïÉáí= ëáÉ= âÉáåÉê=

tÉêíÄÉêáÅÜíáÖìåÖ=ÄÉÇΩêÑÉåK=

h~ëëÉåçÄäáÖ~íáçåÉå=ïÉêÇÉå=òìã=kçãáå~äïÉêí=ìåÇ=báåã~äÉáåä~ÖÉå=ÄÉá=sÉêëáÅÜÉêìåÖÉå=òìã=kçJ

ãáå~äïÉêí=éäìë=j~êÅÜòáåëÉåI=ÇáÉ=ΩÄêáÖÉå=tÉêíëÅÜêáÑíÉå=E^âíáÉå=ìåÇ=cçåÇë~åíÉáäÉF=òìã=hìêëïÉêí=

båÇÉ=g~Üê=Äáä~åòáÉêíK=

=

cáå~åò~åä~ÖÉîÉêã∏ÖÉå=

=

aáÉ=wìë~ããÉåëÉíòìåÖ=ÇÉê=cáå~åò~åä~ÖÉå=ÖÉÜí=~ìë=ÇÉã=^åä~ÖÉëéáÉÖÉä=~ìÑ=ÇÉå=ÑçäÖÉåÇÉå=pÉáíÉå=

ÜÉêîçêK=

=

i~ìÑÉåÇÉ=oÉÅÜåìåÖ=ìåÇ=_áä~åò=

=

aáÉ= i~ìÑÉåÇÉ= oÉÅÜåìåÖ= ïÉáëí= ÉáåÉå= sÉêäìëí= îçå= NPIUTO= jáääáçåÉå= cê~åâÉå= ~ìëX= ÇáÉë= å~ÅÜ=ÇÉê=

îÉêëáÅÜÉêìåÖëíÉÅÜåáëÅÜ=åçíïÉåÇáÖÉå=báåä~ÖÉ=áå=ÇáÉ=sçêëçêÖÉâ~éáí~äáÉå=ÇÉê=^âíáîÉå=ìåÇ=ÇÉê=oÉåíJ

åÉêLJáååÉå= ëçïáÉ= áå= ÇáÉ= íÉÅÜåáëÅÜÉå= oΩÅâëíÉääìåÖÉå= îçå= RIMOP= jáääáçåÉå= cê~åâÉåK= jáí= ãáåìë=

UIUQV=jáääáçåÉå=cê~åâÉå=äáÉÖí=ÇÉê=_êìííçΩÄÉêëÅÜìëë=ìã=êìåÇ=NNIPSN=jáääáçåÉå=cê~åâÉå=íáÉÑÉê=~äë=

áã=sçêà~Üê=EOMMTX=éäìë=OIRNO=jáääáçåÉå=cê~åâÉåFK=

aáÉ=^ìÑïÉåÇìåÖÉå=äáÉÖÉå=ìã=êìåÇ=NITQV=jáääáçåÉå=cê~åâÉå=ΩÄÉê=ÇÉåàÉåáÖÉå=ÇÉë=sçêà~ÜêÉëK=aáÉ=

rêë~ÅÜÉå=äáÉÖÉå=ÉáåÉêëÉáíë=ÄÉá=ÇÉå=Ü∏ÜÉêÉå=oÉåíÉåäÉáëíìåÖÉå=Eéäìë=PQNDMMM=cê~åâÉåFI=ÇÉå=ÇÉìíJ

äáÅÜ=Ü∏ÜÉêÉå=^ìëíêáííëäÉáëíìåÖÉå=Eéäìë=NIPOP=jáääáçåÉå=cê~åâÉåF=ìåÇ=ÉáåÉê=wìå~ÜãÉ=ÄÉáã=sÉêï~äJ

íìåÖë~ìÑï~åÇ= Eéäìë= OPODMMM= cê~åâÉåFK= ^åÇÉêÉêëÉáíë= ÉêÖ~ÄÉå= ëáÅÜ= íáÉÑÉêÉ= _Éíê®ÖÉå= ÑΩê= ÇáÉ= _áäJ

ÇìåÖ=îçå=sçêëçêÖÉâ~éáí~äáÉå=^âíáîÉ=ìåÇ=oÉåíåÉê=ìåÇ=íÉÅÜåáëÅÜÉ=oΩÅâëíÉääìåÖÉå=Eãáåìë=VVDMMM=

cê~åâÉåF=ìåÇ=ÇÉã=tÉÖÑ~ää=ÇÉê=_Éáíê®ÖÉ=~å=ÇÉå=páÅÜÉêÜÉáíëÑçåÇë=Eãáåìë=QUDMMM=cê~åâÉåFK==

aáÉ=bêíê®ÖÉ=äáÉÖÉå=ìã=êìåÇ=VISNO=jáääáçåÉå=cê~åâÉå=íáÉÑÉê=~äë= áã=sçêà~ÜêK=aáÉëÉ=^Äå~ÜãÉ=ïáêÇ=

îÉêìêë~ÅÜí=ÉáåÉêëÉáíë=ÇìêÅÜ=ÇáÉ=ëí~êâÉ=^Äå~ÜãÉ=ÇÉê=sÉêã∏ÖÉåëÉêíê®ÖÉ=Eãáåìë=NMITQT=jáääáçåÉå=

cê~åâÉåFI=ÄÉá=ÇÉå=báåíêáííëäÉáëíìåÖ=Eãáåìë=PRMDMMM=cê~åâÉåF=ìåÇ=ÄÉá=ÇÉå=bêíê®ÖÉå=~ìë=sÉêëáÅÜÉJ

êìåÖëäÉáëíìåÖÉå=Eãáåìë=VMM=cê~åâÉåFK=^åÇÉêÉêëÉáíë=ÉêÖ~ÄÉå=ëáÅÜ=wìå~ÜãÉå=ÄÉá=ÇÉå=çêÇÉåíäáÅÜÉå=

ìåÇ=ΩÄêáÖÉå=_Éáíê®ÖÉåLbáåä~ÖÉå=Eéäìë=NIQUS=jáääáçåÉå=cê~åâÉåFK==



 P=

aáÉ=w~ÜäÉå=ÇÉê=_Éëí~åÇÉëêÉÅÜåìåÖ=ÉåíïáÅâÉäíÉå=ëáÅÜ=ïáÉ=ÑçäÖíW=
=
_Éá=ÇÉê=^âíáîëÉáíÉ=ÇÉê=_áä~åò=Eãáåìë=UIUPP=jáääáçåÉå=cê~åâÉåF=ÉêÖáÄí=ëáÅÜ=ÉáåÉ=wìå~ÜãÉ=ÄÉá=ÇÉå=

cäΩëëáÖÉå=jáííÉäå=ìåÇ=cçêÇÉêìåÖÉå=Eéäìë=PITNP=jáääáçåÉå=cê~åâÉåFK=

^Äå~ÜãÉå=Ç~ÖÉÖÉå=ÉêÖÉÄÉå=ëáÅÜ=ÄÉá=ÇÉå=sÉêã∏ÖÉåë~åä~ÖÉå=Eãáåìë=NQINR=jáääáçåÉå=cê~åâÉåF=

ìåÇ=ÄÉá=ÇÉå=^åä~ÖÉå=ÄÉáã=^êÄÉáíÖÉÄÉê=îçå=QMMDMMM=cê~åâÉå=Ea~êäÉÜÉå=~å=ÇáÉ=pÅÜìäÖÉãÉáåÇÉFK=
=
^ìÑ=ÇÉê=m~ëëáîëÉáíÉ=ÇÉê=_áä~åò=Eãáåìë=UIUPP=jáääáçåÉå=cê~åâÉåF=äáÉÖÉå=ÇáÉ=dêΩåÇÉ=ÉáåÉêëÉáíë=ÄÉáã=

wìï~ÅÜë=ÇÉê=sçêëçêÖÉâ~éáí~äáÉå=ìåÇ=íÉÅÜåáëÅÜÉå=oΩÅâëíÉääìåÖÉå=Eéäìë=RIMOO=jáääáçåÉå=cê~åâÉåF=

ìåÇ=ÄÉá=ÇÉå=é~ëëáîÉå=oÉÅÜåìåÖ~ÄÖêÉåòìåÖÉå=Eéäìë=OQVDMMM=cê~åâÉåFK=^åÇÉêÉêëÉáíë=ÉêÖÉÖÉå=ëáÅÜ=

^Äå~ÜãÉå=ÄÉá= ÇÉå=sÉêÄáåÇäáÅÜâÉáíÉå= Eãáåìë=OPODMMM= cê~åâÉåF= ìåÇ=ÇìêÅÜ=ÇÉå=ÇÉìíäáÅÜÉå=^åJ

ëíáÉÖ=ÇÉë=aÉÅâìåÖëâ~éáí~äJcÉÜäÄÉíê~ÖÉë=Eãáåìë=NPIUTO=jáääáçåÉå=cê~åâÉåFK==

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

=

MTK=^éêáä=OMMVLêëí=



wìë~ããÉåëíÉääìåÖ=ÇÉê=sÉêã∏ÖÉåë~åä~ÖÉå=ÇÉê=mÉåëáçåëâ~ëëÉ=OMMU=
=
=
= cê~åâÉå= cê~åâÉå=
=

cäΩëëáÖÉ=jáííÉäI=cçêÇÉêìåÖÉå= RDUTQDPSVKMS=

^åä~ÖÉå=ÄÉáã=^êÄÉáíÖÉÄÉê=Emêáã~êëÅÜìäÖÉãÉáåÇÉF===VMMDMMMKMM= = SDTTQDPSVKMS=
=
=

kçãáå~äïÉêíÉ=
=

����= lÄäáÖ~íáçåÉå=`ec=fåä~åÇ=EaáêÉâí~åä~ÖÉåI=cçåÇëI=

= píáÑíìåÖÉåF= = PQDPRQDTTQKRN=
=

����= lÄäáÖ~íáçåÉå=`ec=bìêçé~=ìåÇ=tÉäí= SDNSODRVQKOO=
=
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=

^äíÉêå~íáîÉ=^åä~ÖÉå=
=

J= oçÜëíçÑÑÉ=EcìåÇJçÑJcìåÇëF=`ec= = PDSUSDSQPKVN=
=

q=ç=í=~=ä=W= = = VTDQTRDOTPKVN=

=

=

=
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=
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=
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=
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=
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Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld Jahresrechnung per 31. Dezember 2008

BETRIEBSRECHNUNG Index Anhang 2008 2007

CHF CHF

Ordentliche und übrige Beiträge und Einlagen 6 258 951.95 4 772 518.55

Beiträge Arbeitnehmer 1 287 994.85 1 255 255.15
Beiträge Arbeitgeber 1 927 354.30 1 878 246.75
Nachzahlungen Arbeitnehmer 620 028.35 229 173.90
Nachzahlungen Arbeitgeber 886 843.05 381 403.15
Einmaleinlagen und Einkaufsummen 723 260.35 295 580.60
Beiträge Arbeitgeber für Teuerungszulagen 799 483.55 732 859.00
Zuschüsse Sicherheitsfonds 13 987.50 0.00

Eintrittsleistungen 1 668 242.03 2 018 686.34

Freizügigkeitseinlagen 1 420 209.43 1 622 898.59
Einzahlungen WEF-Vorbezüge/Scheidung 248 032.60 395 787.75

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 7 927 193.98 6 791 204.89

Reglementarische Leistungen -5 508 106.55 -5 167 566.45

Altersrenten -4 106 211.55 -3 899 093.00
Hinterlassenenrenten -963 742.00 -935 266.00
Invalidenrenten -301 560.00 -223 404.00
Übrige reglementarische Leistungen -117 205.00 -59 320.00
Kapitalleistungen bei Pensionierung -19 388.00 -50 483.45

Austrittsleistungen -2 351 987.40 -1 029 204.80

Freizügigkeitsleistungen bei Austritt -2 164 915.40 -875 707.80
Vorbezüge WEF/Scheidung -187 072.00 -153 497.00

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge -7 860 093.95 -6 196 771.25

Auflösung/Bildung Vorsorgekapitalien, technische

Rückstellungen und Beitragsreserven -5 022 500.00 -5 121 800.00

Auflösung/Bildung Vorsorgekapital Aktive Versicherte 53 -14 900.00 -2 314 800.00
Auflösung/Bildung Vorsorgekapital Rentner 55 -4 408 600.00 -3 672 800.00
Auflösung/Bildung technische Rückstellungen -599 000.00 865 800.00

Ertrag aus Versicherungsleistungen 15 661.00 16 555.60

Versicherungsleistungen 15 661.00 16 555.60

Versicherungsaufwand 73 0.00 -48 084.35

Beiträge an Sicherheitsfonds 0.00 -48 084.35

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -4 939 738.97 -4 558 895.11

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlage -8 690 032.88 2 256 010.10

Netto-Ertrag Flüssige Mittel 107 762.49 14 508.00
Netto-Ertrag Obligationen (inkl. Anlagefonds und -stiftungen) 2 048 727.40 1 379 891.40
Netto-Ertrag Aktien (inkl. Anlagefonds und -stiftungen) -11 641 085.98 491 786.09
Netto-Ertrag Immobilienfonds und -Anlagestiftungen 317 423.65 249 846.05
Netto-Ertrag Alternative Anlagen -11 358.04 0.00
Netto-Ertrag aus Fremdwährungen -120 922.45 0.00
Verwaltungsaufwand der Vermögensanlage -118 467.95 -40 249.44
Ertrag aus Anlagen beim Arbeitgeber 58 588.00 68 892.00
Verzinsung Unterdeckung durch Arbeitgeber 669 300.00 91 336.00

Verwaltungsaufwand 74 -242 207.45 -209 596.10

Verwaltungsaufwand -242 207.45 -209 596.10

Ertragsüberschuss vor Bildung Wertschwankungsreserve -13 871 979.30 -2 512 481.11

Auflösung (Bildung) Wertschwankungsreserve 63 0.00 320 442.31

Ertragsüberschuss -13 871 979.30 -2 192 038.80
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Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld Jahresrechnung per 31. Dezember 2008

BILANZ Index Anhang 31.12.2008 31.12.2007

CHF CHF

AKTIVEN

Vermögensanlagen 64 97 475 273.91 106 307 798.06

Flüssige Mittel 4 490 041.04 1 235 686.66

Forderungen (übrige) 157 154.27 101 043.32

Forderungen beim Arbeitgeber (Beiträge) 1 227 173.75 824 446.00

Anlagen beim Arbeitgeber (Darlehen an Schulgemeinde) 900 000.00 1 300 000.00

Obligationen (inkl. Anlagefonds und -stiftungen) 49 255 110.16 53 199 944.50

Aktien (inkl. Anlagefonds und -stiftungen) 21 005 498.50 33 322 687.34

Immobilienfonds und -Anlagestiftungen 16 753 652.28 16 323 990.24

Alternative Anlagen 3 686 643.91 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktiven 97 475 273.91 106 307 798.06

PASSIVEN

Verbindlichkeiten 105 410.86 337 134.86

Anlagen vom Arbeitgeber (Kontokorrent) 105 410.86 337 134.86

Passive Rechnungsabgrenzung 295 781.15 47 102.00

Freizügigkeitsleistungen (pendente) 241 794.10 20 920.00

Diverse 53 987.05 26 182.00

Vorsorgekapitalien und technische Rückstellungen 113 138 100.00 108 115 600.00

Vorsorgekapital Aktive Versicherte 53 54 464 200.00 54 449 300.00

Vorsorgekapital Rentner 55 56 465 300.00 52 056 700.00

Technische Rückstellungen 57 2 208 600.00 1 609 600.00

Wertschwankungsreserve 63 0.00 0.00

Freie Mittel 59 -16 064 018.10 -2 192 038.80

Stand zu Beginn der Periode -2 192 038.80 0.00

Aufwandüberschuss -13 871 979.30 -2 192 038.80

Total Passiven 97 475 273.91 106 307 798.06
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Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld Jahresrechnung per 31. Dezember 2008

ANHANG

1 Grundlagen und Organisation

11 Rechtsform und Zweck

12 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

13 Angabe der Urkunde und Reglemente
gültig ab 1. Januar 2005  (in Teilrevision)

gültig ab 1. September 1981
gültig ab 1. Juni 2007
gültig ab 1. Januar 2008
gültig ab 1. November 2008

14 Paritätisches Führungsorgan / Zeichnungsberechtigung

Funktion Amtsdauer AG / AN
Heinz Egli Präsident 2007 bis 2011 AN
Carlo Parolari Stadtammann 2007 bis 2011 AG
Wolfgang Ackerknecht Gemeinderat 2007 bis 2011 AG
Peter Lenggenhager Gemeinderat 2007 bis 2011 AG
Urs Herzog Gemeinderat 2007 bis 2011 AG
Christian Schwarz Schulpfleger 2007 bis 2011 AN
Heidi Grandits Mitarbeiterin Fürsorge 2007 bis 2008 AN
Luzia Boiteux Kaufm.Leiterin Werke 2009 bis 2011 AN
Beat Wyss Mitarbeiter Werkhof 2007 bis 2011 AN

Heinz Egli Präsident zeichnungsberechtigt zu Zweien
Carlo Parolari AG-Vertreter/Stadtammann zeichnungsberechtigt zu Zweien
Rudolf Studer Rechnungsführer zeichnungsberechtigt zu Zweien
Ralph Limoncelli Stadtschreiber zeichnungsberechtigt zu Zweien
Margrit Lautischer Sachbearbeiterin PK/ zeichnungsberechtigt zu Zweien

Protokollführerin
Martin Wyss Stadtbuchhalter zeichnungsberechtigt zu Zweien

Adresse Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld
c/o Finanzamt, Rathausplatz 1, 8501 Frauenfeld

Telefon / E-Mail 052 724 52 51 / finanzamt@stadtfrauenfeld.ch

Reglement Teilliquidation

Reglement der Pensionskasse 
Reglement für die Mitglieder des Stadtrates
der Stadt Frauenfeld
Rückstellungsreglement

taktischen Bandbreiten und Loyalität in der
Vermögensverwaltung als integrierter
Bestandteil

Anlagerichtlinien, mit Anlagestrategie,

Die Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld  ist eine unselbständige Anstalt öffentlichen Rechts der 
Stadt Frauenfeld und eine Personalvorsorgeeinrichtung im Sinne des BVG. Gemäss Reglement versichert die 
Pensionskasse Personen im Dienste der Gemeinde  (Arbeitnehmer sowie deren Angehörige und Hinterlassenen) 
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invalidität und Tod.
Die Pensionskasse kann über die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus weiter gehende Vorsorge betreiben.

Die Pensionskasse erfüllt das BVG-Obligatorium und ist im Register für die berufliche Vorsorge eingetragen. Sie 
entrichtet dem Sicherheitsfonds BVG Beiträge.

Gemäss Reglement der Pensionskasse sind Stadt- und Gemeinderat die eigentlichen Entscheidungsträger. Ihre 
Zuständigkeiten sind im Reglement festgelegt.

Die Verwaltungskommission stellt das paritätisch besetzte Organ dar. Die Verwaltungskommission ist eine 
vorberatende Kommission und stellt Anträge an den Stadtrat. Sie setzt sich wie folgt zusammen:
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Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld Jahresrechnung per 31. Dezember 2008

15 Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehörde

Experte für die berufliche Vorsorge Peter W. Möschler, Pensionskassen-Beratung, Bern (bis Ende 2008)
Matthias Keller, Pensionsversicherungsexperte, Frauenfeld (ab 1.1.2009)

Kontrollstelle Ernst & Young AG, Zürich
Bruno Christen (Leitender Revisor)

Andere Berater Hasler & Novak AG, Zürich
Roger Thurnheer und Herbert Novak als Berater in den Anlageausschuss 
gewählt  (Vertragsdatum 27.10.2008)

Aufsichtsbehörde Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht, Poststrasse 28, 9001 St.Gallen

Herr Bernhard Kramer
TG 0075

16 Angeschlossene Arbeitgeber 31.12.2008 31.12.2007
Anzahl Aktive Anzahl Aktive

Stadt 162 156
Alterszentrum Park 165 170
Werkbetriebe 38 39
Angeschlossene (ARA, Schule, Mütter-und Väterberatung) 109 107

474 472

2 Aktive Mitglieder und Rentner

21 Aktive Versicherte 31.12.2008 31.12.2007
Männer 155 155
Frauen 319 317
Total (Anzahl) 474 472

22 Rentenbezüger 31.12.2008 31.12.2007
Altersrentner 140 131
Invalidenrentner 24 21
Invaliden-Kinderrentner 6 6
Witwen- und Witwerrentner 58 56
Waisen- und Kinderrentner 3 3
Total (Anzahl) 231 217

3 Art der Umsetzung des Zwecks

31 Erläuterung des Vorsorgeplans

32 Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Pensionskasse führt einen von den Arbeitgebern und Arbeitnehmern finanzierten umhüllenden Plan. Das Vor-
sorgekonzept basiert auf einer autonomen Lösung, d.h. die Pensionskasse trägt alle Risiken (Alter, Tod, Invalidität) 
selber.
Es handelt sich um einen Leistungsprimats-Plan, d.h. die Leistungen richten sich grundsätzlich nach der rentenbe-
rechtigten Besoldung. Der maximale Rentensatz beträgt 50%.

Die Arbeitgeber entrichten 7,8% und die Arbeitnehmer 5,2% der beitragspflichtigen Besoldung für die Altersrenten 
(ab Alter 25) und 1,8% bzw. 1,2% (ab Alter 17) für die Risikoversicherung; ferner erfolgen volle Nachzahlungen bei 
Gehaltserhöhungen und Einkaufsgelder bei Eintritten. Die beitragspflichtige Besoldung entspricht der 
Grundbesoldung (AHV-Lohn) vermindert um den Koordinationsabzug.
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Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld Jahresrechnung per 31. Dezember 2008

33 Weitere Informationen zur Vorsorgetätigkeit

4 Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsätze, Stetigkeit

41 Bestätigung über Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

42 Buchführungs- und Bewertungsgrundsätze

43 Änderung von Grundsätzen bei Bewertung, Buchführung und Rechnungslegung

5 Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungsgrad

51 Art der Risikodeckung, Rückversicherungen

52 Erläuterung von Aktiven und Passiven aus Versicherungsverträgen
31.12.2008 31.12.2007

CHF CHF
Guthaben aus Gruppenversicherung (inkl. Rückstellung Langlebigkeit) 67 100.00 94 300.00

53 Entwicklung des Vorsorgekapitals für Aktive Versicherte im Leistungsprimat
31.12.2008 31.12.2007

CHF CHF
Stand des Deckungskapitals am 1.1. 54 449 300.00 52 134 500.00
Anpassung an Neuberechnung 14 900.00 2 314 800.00
Total Deckungskapital Aktive Versicherte gemäss Berechnung 54 464 200.00 54 449 300.00

Anzahl Aktive Versicherte (siehe 16 und 21) 474 472

In die Pensionskasse der Stadt Frauenfeld werden alle fest angestellten Mitarbeiter-/-innen aufgenommen. Es gibt 
keine frankenmässige Mindestaufnahmebestimmung (Mindestjahreslohn).

Die Buchführungs- und Bewertungsgrundsätze entsprechen den Vorschriften von Art. 47, 48 und 48a BVV 2 sowie 
Swiss GAAP FER 26. Verbucht sind aktuelle bzw. tatsächliche Werte per Bilanzstichtag:
- Währungsumrechnung: Kurse per Bilanzstichtag gemäss den Depotverzeichnissen.
- Flüssige Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten: Nominalwert.
- Wertschriften (Obligationen und Aktien sowie Immobilienfonds und -Anlagestiftungen): Kurswert; fest verzinsliche 
  inkl. Marchzinsen
- Rechnungsabgrenzungen: Best mögliche Schätzung der Geschäftsführung.
- Vorsorgekapitalien und technische Rückstellungen: Berechnung gemäss der versicherungstechnischen
   Überprüfung durch den Experten für die berufliche Vorsorge (Details siehe 5).
- Sollwert der Wertschwankungsreserve: Bestimmung der Ansätze gemäss den Anlagerichtlinien.

Es gibt keine Veränderung von Grundsätzen bei Bewertung, Buchführung und Rechnungslegung im Vergleich zum 
Vorjahr.

Die Pensionskasse ist vollständig autonom, d.h. sie trägt die versicherungstechnischen Risiken für Alter, Tod und 
Invalidität selber, ebenso wie die Anlagerisiken auf den Vermögensanlagen.

Die bilanzierten Vorsorgekapitalien und technischen Rückstellungen entsprechen den Berechnungen des Experten 
für berufliche Vorsorge auf den Bilanzstichtag per 31.12.2008 (versicherungstechnische Überprüfung). 

Dieses Guthaben resultiert aus einem Versicherungsvertrag mit der SwissLife (Rentenanstalt) und datiert aus der 
Zeit vor der Gründung der Pensionskasse der Stadt Frauenfeld. Aus diesem Vertrag werden der Pensionskasse 
noch laufende Alters- und Hinterbliebenenrenten ausbezahlt. Die Pensionskasse andererseits richtet den im Vertrag 
noch aufgeführten Mitgliedern die Renten nach dem geltenden Pensionskassenreglement der Stadt Frauenfeld aus.

Diese Jahresrechnung entspricht den Vorschriften von Swiss GAAP FER 26.

Jahresrechnung nach Swiss GAAP FER 26  Seite 3/7



Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld Jahresrechnung per 31. Dezember 2008

54 Summe der Altersguthaben nach BVG 31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF

Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung) 24 538 283.00 23 599 504.00
BVG-Minimalzins, vom Bundesrat festgelegt 2,75 % 2,5 %

55 Entwicklung des Vorsorgekapitals für Rentner 31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF

Stand des Deckungskapitals am 1.1. 52 056 700.00 48 383 900.00
Anpassung an Neuberechnung per 31.12. 4 408 600.00 3 672 800.00
Total Vorsorgekapital Rentner 56 465 300.00 52 056 700.00

Anzahl Rentner (Details siehe 22) 231 217

56 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens

57 Technische Grundlagen und andere versicherungstechnisch relevante Annahmen

Zusammensetzung Technische Rückstellungen 31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF

Langlebigkeit Aktive 1 361 600.00 1 089 000.00
Langlebigkeit Rentner 847 000.00 520 600.00
Total Technische Rückstellungen 2 208 600.00 1 609 600.00

58 Entwicklung der Vorsorgekapitalien und der Technischen Rückstellungen

31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF

Stand Vorsorgekapitalien und Technische Rückstellungen am 1.1. 108 115 600.00 102 993 800.00
Anpassung an Neuberechnung per 31.12. 5 022 500.00 3 833 100.00
Total Vorsorgekapitalien und Technische Rückstellungen 113 138 100.00 108 115 600.00

59 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2 31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF

Erforderliche Vorsorgekapitalien und Technische Rückstellungen 113 138 100.00 108 115 600.00

Vorsorgekapitalien und Technische Rückstellungen 113 138 100.00 108 115 600.00
Wertschwankungsreserve 0.00 0.00
Stiftungskapital, Freie Mittel -16 064 018.10 -2 192 038.80
Mittel, zur Deckung der reglementarischen Verpflichtungen verfügbar 97 074 081.90 105 923 561.20

Deckungsgrad   (Verfügbare in % der erforderlichen Mittel) 85.8% 98.0%

Die bilanzierten Vorsorgekapitalien und technischen Rückstellungen entsprechen den Berechnungen des Experten 
für berufliche Vorsorge auf den Bilanzstichtag per 31.12.2008 (versicherungstechnische Überprüfung).

Die Bilanz per 31.12.2008 zeigt eine stark negative Bilanzveränderung seit Ende 2007. Diese erklärt sich bei leicht
negativem Risikoverlauf hauptsächlich aus den deutlich tieferen anlageseitigen Gewinnen, aus denen, zusammen
mit den Unkosten und der planmässigen Verstärkung der Rückstellung Langlebigkeit dieser Bilanzfehlbetrag
resultiert.

Tarifgrundlage ist der versicherungstechnische Tarif VZ 2005 mit 4% technischem Zins; statische Berechnungs-
methode; Rückstellung für Langlebigkeit z.Zt.. 2,5% des Vorsorgekapitals der Aktiven bzw. 1,5% des Vorsorge-
kapitals der Rentner (beide jährlich steigend um 0,5%).

Die Pensionskasse ist eine unselbständige Anstalt der Stadt Frauenfeld, die subsidiär für die Verbindlichkeiten der 
Kasse haftet. Das Reglement sieht Massnahmen zur Wiederherstellung des finanziellen Gleichgewichts bei einem 
Deckungsgrad von unter 90% vor. Der Stadtrat bereitet zusammen mit der Verwaltungskommission und dem 
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Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld Jahresrechnung per 31. Dezember 2008

6 Erläuterung der Vermögensanlage und des Netto-Ergebnisses aus Vermögensanlage

61 Organisation der Anlagetätigkeit, Anlagereglement

62 Inanspruchnahme Erweiterungen mit Ergebnis des Berichts (Art. 59 BVV 2)

63 Zielgrösse und Berechnung der Wertschwankungsreserve 31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF

Stand der Wertschwankungsreserve am 1.1. 0.00 320 442.31
Auflösung/Zuweisung über die Betriebsrechnung 0.00 320 442.31
Wertschwankungsreserve gemäss Bilanz 0.00 0.00

Zielgrösse der Wertschwankungsreserve (Betrag) 12 010 000.00 14 190 000.00
Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve -12 010 000.00 -14 190 000.00

64 Darstellung der Vermögensanlage nach Anlagekategorien

siehe Seite 10

641 Performance des Gesamtvermögens 31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF

Summe aller Aktiven zu Beginn des Geschäftsjahrs 106 307 798.06 103 961 558.02
Summe aller Aktiven am Ende des Geschäftsjahrs 97 475 273.91 106 307 798.06
Durchschnittlicher Bestand der Aktiven (ungewichtet) 101 891 535.99 105 134 678.04

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlage -8 690 032.88 -2 256 010.10

Performance auf dem Gesamtvermögen -8.5% -2.1%

In den Anlagerichtlinien ist die Zielgrösse der Wertschwankungsreserve festgelegt. Die Berechnung erfolgt aufgrund 
von je Anlagekategorie bestimmten Prozentansätzen. Aufgrund der Zusammensetzung der Anlagen am 
Bilanzstichtag wäre die oben genannte Zielgrösse notwendig gewesen.

Die Vermögensanlagen befinden sich bei den gesetzlichen Bestimmungen in den erlaubten Bandbreiten. Die 
Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld nimmt neu für die alternativen Anlagen (Rohstoff-Fund-of-
Funds) eine Erweiterungen nach Art. 59 BVV 2 in Anspruch. Gemäss Bericht der Firma Hasler & Novak AG 
machen die alternativen Anlagen 3,79% des Gesamtvermögens aus. Somit liegt ihr Anteil innerhalb der mit 0% bis 
14% definierten Bandbreiten. Alternative Anlagen haben eine erwartete Rendite, welche das Renditepotential im 
langfristigen Durchschnitt optimieren soll und bilden einen wichtigen Beitrag zur Diversifikation. Die eingesetzten 
Instrumente sind als Kollektivanlagen sehr breit diversifiziert.   

Für die Organisation und die Bewirtschaftung der Vermögensanlagen gelten neben den gesetzlichen Vorschriften 
die internen Anlagerichtlinien der Pensionskasse, gestützt auf Art. 64 und Art. 74 des Reglementes.

Die Vermögenswerte werden durch den Anlagenausschuss verwaltet, der sich aus Carlo Parolari, Stadtammann, 
dem Geschäftsführer der Pensionskasse, Rudolf Studer, und den Beratern der Firma Hasler & Novak 
zusammensetzt. Es bestehen keine externen Vermögensverwaltungsmandate. Die Wertschriften werden in den 
Depots verschiedener Institutionen (Credit Suisse, UBS,  Anlagestiftung der Winterthur, Bank Julius Bär, 
Raiffeisenbank, Bank Sarasin, Swisscanto, SwissLife, Bâloise Anlagestiftung) verwahrt.

Der Stadtrat Frauenfeld hat mit Beschluss vom 21. Oktober 2008 den bisherigen Anlagenausschuss um die 
Anlagespezialisten der Firma Hasler & Novak AG erweitert und weiterhin die Kompetenz erteilt, in 
Übereinstimmung mit den geltenden Anlagerichtlinien (s. Abschnitt 13) die Vermögenswerte zu verwalten. 

Die Überwachnung (Controlling) der Vermögensanlagen wird anhand eines Quartalsreporting der Firma Hasler & 
Novak wahrgenommen und dem Stadtrat sowie der Verwaltungskommission vorgelegt.

Pensionsversicherungsexperten ein Massnahmenpaket, gültig ab dem 1. Juli 2009, vor. Dieses sieht vor, dass 
einerseits der Gemeinderat die Verzinsung für den Deckungskapitalfehlbetrag für 2009 und ff. als 
Sanierungsmassnahme wieder bewilligt und dass andererseits der Stadtrat Sanierungsbeiträge von Arbeitgebern und 
Arbeitnehmern beschliesst und die Gewährung von Rententeuerungen ab 2010 sistiert.
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Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld Jahresrechnung per 31. Dezember 2008

642 Verwaltungsaufwand der Vermögensanlagen

643 Total Anlagen beim Arbeitgeber 31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF

Forderungen gegenüber Arbeitgeber (Beiträge) 1 227 173.75 824 446.00
Darlehen an die Primarschule 900 000.00 1 300 000.00
Total 2 127 173.75 2 124 446.00

Total Zinsertrag
Zinsertrag auf den Kontokorrenten 88.00 -7 608.00
Zinsertrag auf dem Darlehen 58 500.00 76 500.00
Total 58 588.00 68 892.00

7 Erläuterung weiterer Positionen der Bilanz und der Betriebsrechnung

72 Zusammensetzung der passiven Rechnungsabgrenzungen 31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF

Alterszentrum Park 0.00 0.00
Kontrollstelle 0.00 0.00
Experte für berufliche Vorsorge 40 064.30 20 982.00
Honorare Beratungen 11 493.70 0.00
Freizügigkeitsauszahlungen (pendente) 241 794.10 20 920.00
Diverses 2 429.05 5 200.00

Total 295 781.15 47 102.00

73 Zusammensetzung der Beiträge an Sicherheitsfonds 2008 2007
CHF CHF

Beitrag an Sicherheitsfonds 0.00 48 084.35
Zahlung von Sicherheitsfonds -13 987.50 0.00

Total -13 987.50 48 084.35

74 Zusammensetzung des Verwaltungsaufwandes 2008 2007
CHF CHF

Verwaltung 100 000.00 100 000.00
Experten für berufliche Vorsorge 66 426.30 20 982.00
Kontrollstelle 55 969.05 64 344.80
Diverser Verwaltungsaufwand 19 812.10 24 269.30

Total 242 207.45 209 596.10

Anzahl Mitglieder (aktive Versicherte plus Rentner) 705 689

Verwaltungskosten (ohne Vermögensverwaltung) pro Mitglied 343.56 304.20

Die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeiträge werden mindestens quartalsweise an die Pensionskasse überwiesen. 
Das Darlehen an die Primarschule wird von dieser in Jahrestranchen von TCHF 400 zurückbezahlt (Stand Ende 
2008 = 900'000 Franken). Die Anlagen beim Arbeitgeber sind ungesichert.

Um eine stetige und überprüfbare Performance-Angabe präsentieren zu können, beschränkt sich die Performance-
Angabe auf Elemente, die mit der Bilanz und der Betriebsrechnung sowie der Berichtsperiode übereinstimmen.

Der Verwaltungsaufwand der Vermögensanlagen setzt sich aus Kontospesen und Depotgebühren zusammen.
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Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld Jahresrechnung per 31. Dezember 2008

8 Auflagen der Aufsichtsbehörde

9 Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage

91 Unterdeckung / Erläuterung der getroffenen Massnahmen (Art. 44 BVV 2)

92 Solidarhaftung und Bürgschaften

93 Laufende Rechtsverfahren

10 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld hat für das Vorjahr einen Deckungsgrad von 98,0% 
ausgewiesen. Trotz der durch Reglementsanpassungen (mit Wirkung ab 1. Januar 2005) eingeleiteten Massnahmen 
wurde als Folge der Anlageverluste und des somit entstandenen Ergebnisses des Rechnungsjahres 2008 von -13,872 
Millionen Franken eine Unterdeckung von 16,064 Millionen Franken ausgewiesen. Dadurch verschlechterte sich der 
Deckungsgrad von 98,0% auf 85,8%.
An den Sitzungen der Verwaltungskommission 2008/2009 wurden in Zusammenarbeit mit dem Experten für die 
berufliche Vorsorge Sanierungsmassnahmen besprochen, um die volle Risikofähigkeit langfristig wieder herzustellen. 
An der letzten Sitzung vom 27. März 2009 wurde die Erhebung von Sanierungsbeiträgen von Arbeitgebern und 
Arbeitnehmern besprochen und der Terminplan für die Beratungen beim Stadtrat festgelegt. Diese 
Sanierungsmassnahme soll zusammen mit den weiteren Massnahmen, wie Verzinsung des 
Deckungskapitalfehlbetrages und Wegfall künftigen Rententeuerungen auf den 1. Juli 2009 in Kraft treten.    

Die Pensionskasse für das Personal der Stadt Frauenfeld geht keine Solidarhaftung ein und gewährt keine 
Bürgschaften.

Es bestehen keine laufenden Rechtsverfahren, aus denen wesentliche finanzielle Risiken erwachsen könnten.

Die Aufsichtsbehörde hat mit Schreiben vom 16. Juli 2008 die Jahresrechnung 2007 zur Kenntnis genommen. Trotz der 
reglementarische Pflicht der Stadt Frauenfeld zur Verzinsung eines eventuellen Fehlbetrags und der ausdrücklichen 
Haftungsgarantie sowie unter Berücksichtigung der seinerzeit mit der Reglementsänderung per 1. Januar 2005 
vorgenommenen Anpassungen hat die Aufsichtsbehörde zum Anhang nach FER26 Änderungswünsche zu Aussagen 
der Pensionskasse angebracht. Diese wurden in der vorliegenden Fassung zur Rechnung 2008 vorgenommen. Die 
ungesicherten Anlagen beim Arbeitgeber konnten netto um 400'000 Franken abgebaut werden (s. 64). Die Bildung von 
Schwankungsreserven ist in den Anlagerichtlinien geregelt; andere notwendige Reglementierungen (s. 13) sind zur 
Genehmigung bei der Aufsicht eingereicht worden (Teilrevision Pensionskassenreglement auf 1.1.2009).

Es gibt keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, welche die Beurteilung der Jahresrechnung, insbesondere die 
Vermögens-, Finanz- und Ertragslage der Pensionskasse wesentlich beeinflusst hätten.

Jahresrechnung nach Swiss GAAP FER 26  Seite 7/7


	Bemerkungen
	Vermögensanlagen Gliederung
	Betriebsrechnung nach Swiss GAAP FER26
	Bilanz nach Swiss GAAP FER26
	Anhang nach Swiss GAAP FER26

