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Teilrevision des Pensionskassenreglements der Stadt Frauenfeld vom 1. Januar 2005

Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Der Stadtrat beantragt lhnen mit vorliegender Botschaft eine Teilrevision des Pensionskassen-
reglements der Stadt Frauenfeld vom 1. Januar 2005.

l. Allgemeines
A. Ausgangslage

Das Reglement der Pensionskasse fur das Personal der Stadt Frauenfeld vom 1. Januar 2005,
mit dem Nachtrag vom 1. Januar 2006, muss in einer grosseren Teilrevision den neuen Vor-
schriften des Bundesgesetzes tber die berufliche Vorsorge (BVG) und den dazu gehérenden
Verordnungen angepasst werden. Zudem haben sich in einigen Reglementsbestimmungen
Méngel gezeigt, die dringend behoben werden missen. Die Verwaltungskommission hat an
mehreren Sitzungen mit Unterstiitzung durch den Pensionskassenexperten Peter Moschler
und die frihere Prasidentin der Verwaltungskommission, Dr. Elisabeth Thiirer, die einzelnen
Anderungen detailliert beraten und den vorliegenden Revisionsentwurf erarbeitet. Bei den
letzten beiden Sitzungen war auch der klnftige Pensionskassenexperte, Matthias Keller,
Frauenfeld, anwesend und konnte seine Anmerkung zu den einzelnen Revisionspunkten ein-
bringen.

Diese Teilrevision gibt dem Stadtrat gleichzeitig Anlass und Gelegenheit, sich zu wichtigen
Fragen Uiber die Pensionskasse, mit welchen sich Stadt- respektive Gemeinderat in absehbarer
Zeit zu befassen haben, zu dussern.



B. Primatwechsel

Die Pensionskasse der Stadt Frauenfeld untersteht dem Leistungsprimat. Immer mehr Kassen
wechseln in letzter Zeit jedoch vom Leistungs- zum Beitragsprimat. Es ist absehbar, dass das
Leistungsprimat langfristig verschwinden wird. Die Verwaltungskommission der Pensions-
kasse und der Stadtrat beschaftigen sich deshalb schon seit einiger Zeit mit diesem wichtigen
Eckpfeiler in der Gestaltung der Zukunft der Pensionskasse der Stadt Frauenfeld. Das Bei-
tragsprimat wird heute allgemein als modernere und transparentere L&sung betrachtet. Die
Verwaltung der Pensionskasse kann vereinfacht werden und durch Veranderungen des Zins-
satzes fur die ZinsvergUtungen auf jedes Destinatarkonto kénnen in schlechten Zeiten
schnellere Korrekturen und Entlastungen der Pensionskassenrechnung erreicht werden. Ein
Nachteil gegentiber dem Leistungsprimat ist, dass der Solidaritatsgedanke (einheitliche Bei-
trage far alle Alterskategorien) vollkkommen verschwindet und die Risiken der Veranderungen
bei der Verzinsung der einzelnen Deckungskapitalien nur noch durch die Arbeitnehmer ge-
tragen werden. Beide Primate haben aber im Grundsatz das gleiche Ziel, namlich innerhalb
einer bestimmten Zeitspanne ein Deckungskapital anzusparen, um nach der Pensionierung
eine Rente auszahlen zu kénnen. Der Weg dorthin ist aber verschieden und auch die
Finanzierung ist unterschiedlich geregelt.

Die Verwaltungskommission wird die Frage eines Primatwechsels zusammen mit dem neuen
Pensionskassen-Experten im Laufe des Jahres 2009 intensiv bearbeiten und Vorschlage zu-
handen der Entscheidungsgremien erarbeiten.

C. Selbststandigkeit oder Anschluss an eine andere Pensionskasse

Im Zusammenhang mit der Frage eines maglichen Primatwechsels ist gleichzeitig auch die
Selbststandigkeit der Pensionskasse zu hinterfragen. Auf Anordnung der Verwaltungs-
kommission wurden im Sinne von Vorabklarungen bereits Anfragen an verschiedene
Pensionskassen gestellt, ob eine Bereitschaft zur Ubernahme der Pensionskasse der Stadt
Frauenfeld bestehen wirde. Diese Anfragen wurden grundsatzlich positiv beantwortet,
jedoch mit der Einschrankung, dass mindestens 100% des notwendigen Deckungskapitals in
die Ubernehmende Pensionskasse einfliessen muss. Die momentan bestehende Unterdeckung
von voraussichtlich rund 10 bis 15% musste somit ausfinanziert werden. Dazu kdme noch
der Einkauf der bisher aufgelaufenen Rententeuerungszulagen, was noch einmal eine be-
trachtliche Summe ausmachen wirde. Die Verwaltungskommission wird diese Frage im Laufe
des Jahres 2009 intensiv weiterbearbeiten, namentlich auch den konkreten Finanzbedarf be-
rechnen, und den Entscheidungsgremien entsprechende Antrage unterbreiten.



D. Hohe des technischen Zinssatzes

Die Hohe des von der Mehrheit der Pensionskassen seit Jahrzehnten unverandert ver-
wendeten technischen Zinssatzes von 4% wurde in den letzten Jahren von verschiedenen
Seiten in Frage gestellt. Immer mehr Pensionskassen senken den technischen Zinssatz auf
3,5%, manche sogar auf 3,25% oder 3,0%. Der technische Zinssatz wird von den Pensions-
kassen-Experten flr die Berechung der Passivseite der Bilanz verwendet, also fur die Be-
rechnung der Héhe des notwendigen Deckungskapitals fur die Aktiven und die Rentner. Ist er
zu hoch im Vergleich zu den aktiv erzielbaren Vermdégensrenditen heisst das, dass zuwenig
technisch notwendiges Deckungskapital berechnet wird und der Deckungsgrad der Pensions-
kasse zu gut dargestellt wird. Eine Senkung des technischen Zinssatzes bedeutet umgekehrt,
dass zusatzliches Deckungskapital far Aktive und Rentner bereitgestellt werden muss.
Entweder wird dieses Kapital in die Pensionskasse eingeschossen oder der Deckungsgrad der
Pensionskasse sinkt in der Gréssenordnung von 3 bis 5%.

Verwaltungskommission und Stadtrat erachten eine Senkung des technischen Zinssatzes als
grundsatzlich notwendig. Aufgrund der aktuellen Unterdeckung der Pensionskasse der Stadt
Frauenfeld ist eine solche Senkung momentan aber kaum finanzierbar.

E. Neuordnung des Anlageausschusses

2007 liess die Verwaltungskommission das Portfolio der Pensionskasse einer Risikoanalyse
unterziehen (Asset & Liability-Studie) und entsprechende Strategien ausarbeiten. Neben einer
Umlagerung von Vermogenswerten und einer moéglichst breiten Diversifikation wurde dabei
auch erkannt, dass mit einer Umstellung der bisherigen Anlagenstruktur von Aktien- und
Obligationenfonds auf Direktanlagen die bei den Fonds entstehenden, verdeckten Kosten
vermieden und erhebliche Einsparungen erreicht werden kénnen.

Die in der Folge von verschiedenen Anbietern eingeholten Konzepte zur Umsetzung der
neuen Strategie und zur Entlastung der bisherigen Anlageverantwortlichen (Stadtammann
und Geschaftsfihrer) vermochten jedoch nicht zu Oberzeugen, weil sie entweder auf rein
computergestiitzte Prozesse bauten oder weiterhin mit teuren Fondsldsungen operierten,

Verwaltungskommission und Stadtrat kamen zum Schluss, dass ein Anlageausschuss, be-
stehend aus dem Stadtammann und dem Finanzchef und Geschaftsfihrer der Pensionskasse
sowie einem oder zwei unabhangigen Anlagespezialisten die beste Losung darstellt.
Zusatzlich sollten auch Teile der administrativen Arbeiten im Zusammenhang mit den Anlage-
tatigkeiten an eine solche spezialisierte Firma abgegeben werden. Auch bei dieser Lésung
sollte durch eine Umstellung auf Direktanlagen Kosten eingespart werden und mindesiens
die zusatzlichen Honoraraufwendung abgedeckt sein. Der Stadtrat hat dieser Losung zu-
gestimmt und auch die Anderungen 2008 in den Anlagerichtlinien bewilligt. Bis Ende 2008



wurde in vier Sitzungen des erweiterten Anlageausschusses die neue Anlagestrategie zu
einem bedeutenden Teil bereits umgesetzt. Die gewahlte Ldsung hat sich dank grossem und
professionellen Einsatz der in den Anlageausschuss aufgenommenen Spezialisten bereits als
sehr erfolgreich erwiesen.

F. Vorsorgeleistungen zugunsten der Mitglieder des Stadtrates

Fir die Mitglieder des Stadtrates besteht seit dem 1. September 1981 ein separates Regle-
ment Uber Vorsorgeleistungen, welches gleichzeitig auch Regelungen Uber Leistungen bei
Nichtwiederwah!| enthélt. Die Bestimmungen Uber die Altersvorsorge der Mitglieder des
Stadtrates sind teilweise aufgrund Gbergeordneten Rechts Oberholt, diejenigen betreffend
Nichtwiederwahl aus heutiger Sicht nicht mehr zeitgemass.

Der Stadtrat wird dieses Reglement im Zusammenhang mit den erwahnten Grundsatzfragen
grundlegend Uberpriifen und dem Gemeinderat entsprechende Anpassungen unterbreiten.

G. Deckungsgrad der Pensionskasse per 31. Dezember 2008 und notwendige Sanie-
rungsmassnahmen

m Rechnungsjahr 2007 lag der Deckungsgrad der Pensionskasse bei 98,0%. Im Laufe des
Jahres 2008 hatten die extremen Borsenturbulenzen vor allem bei den Aktien Schweiz und
Ausland auch bei der Pensionskasse der Stadt Frauenfeld erhebliche Kursverluste zur Folge.
Per Ende 2008 wird der Deckungsgrad mit sehr grosser Wahrscheinlichkeit unter 90% liegen.
Dies bedeutet, dass gemass Art. 69 des Pensionskassenreglements Sanierungsmassnahmen
einzuleiten sind. In der Verwaltungskommission wurde dies bereits intensiv diskutiert und
festgehalten, dass ein Massnahmenkatalog zuhanden des Stadt- und Gemeinderates vorzu-
bereiten sei. Sobald die definitiven Zahlen fur das Rechnungsjahr vorliegen und der fur das
Jahr 2008 noch zusténdige Pensionskassenexperte Peter Moschler die provisorische
technische Bilanz gerechnet hat, missen die einzelnen Punkte des Massnahmenkatalogs dis-
kutiert und umgesetzt werden.

Falls die Voraussage Uber den stark verschlechterten Deckungsgrad wirklich eintrifft, werden
die Sanierungsmassnahmen im Laufe des Jahres 2009 gravierende finanzielle Auswirkungen
auf die Rechnung der Stadt Frauenfeld und der Ubrigen angeschlossenen Arbeitgeber und
auch auf die Versicherten haben.



Ii. Teilrevision des bestehenden Pensionskassenregiements vom 1. Januar 2005
A Nachvollzug der vom BVG vorgegebenen Anderungen seit 2005

Ein grosser Teil der beantragten Anderungen im bestehenden Pensionskassenreglement sind
zwingend vorzunehmende Anpassungen an das Ubergeordnete BVG und die entsprechenden
Verordnungen. Ausserdem wurden die lediglich mit einem Reglementsnachtrag per 1. Januar
2006 vorgenommenen Anderungen in diese Teilrevision miteinbezogen.

B. Wichtigste Anderungen ausserhalb des BVG

Nachstehend sind die wichtigsten Anderungen aufgefihrt, die in diese Teilrevisionen ein-
bezogen worden sind und die nicht auf Gbergeordnetem Bundesrecht beruhen.

1. Artikel 8 , Weiterversicherte”

Nach der bisherigen Bestimmung konnte die Verwaltungskommission Versicherten auf Ge-
such hin und unter bestimmten Voraussetzungen bewilligen, weiterhin versichert zu bleiben.
Mit dem Freizigigkeitsgesetz hat diese Norm ihre Berechtigung verloren und wird deshalb
ersatzlos gestrichen. Seit Bestehen der Pensionskasse ist denn auch noch nie ein ent-
sprechendes Gesuch gestellt worden.

2. Artikel 28 , Besondere Aufwendungen der Arbeitgeber”

In diesem Artikel entfallt der Absatz 3 betreffend Verzinsung des versicherungstechnischen
Fehlbetrags durch die Arbeitgeber. In den Jahren 1991 bis heute wurden die jeweiligen ver-
sicherungstechnisch gerechneten Fehlbetrage der Pensionskassenrechnung zum technischen
Zinssatz von 4% verzinst. Diese Fehlbetrage verringerten sich tendenziell Jahr fur Jahr bis in
der Jahresrechnung der Pensionskasse 2006 erstmals eine leichte Uberdeckung von 0,3%
ausgewiesen werden konnte. Bereits im Folgejahr 2007 lag der Deckungskapitalfehibetrag
jedoch wiederum bei rund 2,2 Millionen Franken, was zu einer Zinsbelastung der Stadt-
rechnung von rund 88'000 Franken fihrte. In der Rechnung 2008 der Pensionskasse der
Stadt Frauenfeld wird dieser Fehlbetrag bei tber 10 Millionen Franken liegen, was einen
Deckungsgrad von unter 90% bedeuten wirde. Die Zinsaufwendungen fur die Arbeitgeber
(Stadt und Schulgemeinden) werden voraussichtlich bei Gber 400'000 Franken liegen. Diese
Verzinsungspflicht durch die Arbeitgeber aus allgemeinen Steuermitteln ist systemwidrig und
soll ab 2009 wegfallen. Dies entlastet die Rechnungen der Stadt und der Schulgemeinden,
belastet jedoch die finanzielle Lage der Pensionskasse zusatzlich.

3. Artikel 46 ,Héhe der Invalidenrente”
In Absatz 2 dieser Bestimmung wird eine Teilinvalidenrente nicht mehr entsprechend dem
von der Eidgendssischen Invalidenversicherung festgelegten Invaliditétsgrad stufenlos ge-



kirzt, sondern neu nur noch in vier Stufen. Diese Anderung entspricht der Regelung im
Gesetz Uber die Invalidenversicherung (Art. 28 Abs. 2 IVG).

Bei einem Invaliditatsgrad von mindestens 40% ergibt sich neu eine Viertelsrente. Ein Invalidi-
tatsgrad von mindestens 50% fuhrt zu einer halben Rente und ein Invaliditatsgrad von
mindestens 60% zu einer Dreiviertelsrente. Ein Invaliditatsgrad von mindestens 70% be-
grindet ein ganze Rente.

4, Artikel 52 Abs. 2, HShe der Ehegattenrente”

Die bisherige Bestimmung in Absatz 2 konnte zu ungerechtfertigten Auszahlungen von Zu-
satzrenten fihren. Eine solche Zusatz-Ehegattenrente von 20% soll Hartefalle durch eine
Versorgungslicke verhindern. Es darf jedoch nicht dazu kommen, dass ein Uberlebender
Ehegatte, der eine 100%-Arbeitsstelle hat, dazu eine Ehegattenrente erhalt, auch noch eine
20%-ige Ehegatten-Zusatzrente erhalten kann. Deshalb wurde die Anwendung dieser Be-
stimmung neu auf Hartefalle beschrankt.

5. Artikel 71 ,Stadtrat” und Artikel 74 , Verwaltungskomimission

Seit langerer Zeit wird in der Verwaltungskommission und im Stadtrat Uber die Verteilung der
Zustandigkeiten und die Ubernahme der entsprechenden Verantwortungen diskutiert. Die
Bestimmungen in den entsprechenden Artikeln wurden nun klarer formuliert und neu ge-
gliedert. Eine wesentliche Veranderung der Kompetenzen ergibt sich dadurch jedoch nicht.

a) In Artikel 71 wird eine deutliche Unterscheidung der Befugnisse vorgenommen. In den
Abs. 1 bis 4 werden zunachst die direkt auszulbenden Befugnisse des Stadtrates auf-
gezdhlt und anschliessend in Abs. 5 diejenigen, welche auf Antrag der Verwaltungs-
kommission zu behandeln sind.

Vor allem die bisherige Zustdndigkeit des Stadtrates zur ,Verwaltung des Vermogens”
(bisheriger Art. 71 lit. b) fUihrte zu intensiven Diskussionen. Der Stadtrat vertritt die An-
sicht, dass es flr ihn sehr schwierig sei, die Verantwortung fur die Verwaltung des Ver-
mdgens zu tragen, ohne die entsprechenden Kenntnisse (ber die Vorgange im Anlage-
ausschuss oder in der Verwaltungskommission zu kennen. Jingste Beispiele in der
Finanzwelt, aber auch im Kanton Thurgau, haben diese Schwierigkeit klar zum Ausdruck
gebracht. Diese Verantwortung fur die Vermdgensverwaltung lasst sich jedoch nicht an
die Verwaltungskommission und deren Anlageausschuss delegieren, da die entsprechende
Rechtsgrundlage fehlt. In der revidierten Bestimmung behalt der Stadtrat deshalb die Auf-
sicht Uber die Vermdgensverwaltung, insbesondere die Genehmigung der durch die Ver-
waltungskommission erarbeiteten Anlagestrategie und der Anlagerichtlinien, ist aber nicht
mehr direkt for die Verwaltung des Vermd&gens zustandig. Der neu gebildete Anlageaus-
schuss (Art. 74a) mit dem Beizug von externen Spezialisten und das vierteljghrliche
Reporting haben die Kontrollmaglichkeiten des Stadtrates deutlich verstarkt.



Neu obliegen dem Stadtrat gemass Artikel 71 Abs. 5 (auf Antrag der Verwaltungs-
kommission) die Punkte lit. h ,Festsetzung der Teuerungszulagen auf den Renten”, lit. j
.Festsetzung der Zinssatze, soweit sie nicht gesetzlich oder reglementarisch festgelegt
sind und des technischen Zinssatzes in Absprache mit dem Experten fir berufliche Vor-
sorge” sowie lit. k ,Wahl der Anlagefachpersonen des Anlageausschusses”.

b) In Artikel 74 ,Aufgaben der Verwaltungskommission” wurde in lit. a ,Erarbeitung der
Anlagestrategie fir die Vermogensverwaltung im Rahmen der gesetzlichen Anlagevor-
schriften und der Anlagerichtlinien” eine Prazisierung der Aufgaben der Verwaltungs-
kommission vorgenommen. Es ist somit klargestellt, dass die Verwaltungskommission die
Anlagestrategie und auch die Anlagerichtlinien lediglich erarbeitet. Die Genehmigung
dieser beiden wichtigen Bereiche in der Vermdgensverwaltung der Pensionskasse ist somit
ebenso klar dem Stadtrat zugewiesen. Die Vermdgensverwaltung selbst obliegt dem neu
gebildeten Anlageausschuss {(Art. 74a).

Auch die Zustandigkeiten der Verwaltungskommission wurden klarer formuliert und ge-
gliedert. Neu hinzu kommen lit. e ,Sicherstellung der standigen fachlichen Weiterbildung
der Mitglieder” und lit. g ,Bezeichnung der Vertrauensarzte der Pensionskasse”.

6. Artikel 74a ,,Anlageausschuss”
Dieser Artikel ist neu und umschreibt die Aufgaben, Kompetenzen und Informationspflichten
des neu gebildeten Anlageausschusses. Die Entscheidung des Stadtrates, zusatzliche Anlage-
spezialisten in den Anlageausschuss zu wahlen, hat sich bereits in den Monaten November
und Dezember 2008 sehr bewahrt.

7. Artikel 90 ,,Authebung bisherigen Rechts, Inkrafttreten”
Die Teilrevision tritt riickwirkend auf den 1. Januar 2009 in Kraft.

. Schlussbemerkungen und Antrage

Die Teilrevision des Pensionskassenreglements der Stadt Frauenfeld ist ein notwendiger
Zwischenschritt im Projekt ,Baustelle Pensionskasse”. Die laufend und schnell aufeinander-
folgenden Anderungen im BVG fihren dazu, dass auch bei den Pensionskassen die
Reglemente in laufend schnellerem Rhythmus angepasst werden missen. Die eingangs dieser
Botschaft erwahnten und im Jahr 2009 zu bearbeitenden Fragenkomplexe zeigen, dass den
Entscheidungstragern der Pensionskasse der Stadt Frauenfeld wichtige und weitreichende
Entscheide bevorstehen, um die Kasse fir die kommenden schwierigen Jahre zum Wohl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu positionieren.



Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Auf Grund der vorstehenden Ausfihrungen stellt Innen der Stadtrat folgenden
Antrag:

Der Teilrevision des Reglements der Pensionskasse der Stadt Frauenfeld wird zugestimmt.

Die Vorlage geht an das Buro des Gemeinderates mit der Einladung, das Geschéaft der zu-
standigen Geschaftsprifungskommission zur Vorberatung, Berichterstattung und Antrags-
stellung im Gemeinderat zuzuweisen.

Frauenfeld, 6. Januar 2009

NAMENS DES STADTRATES FRAUENFELD

DerfStadtammann Stadtschreiber
] L
/ (

Anhang:
Pensionskassenreglement der Stadt Frauenfeld mit den vorgesehenen Anderungen



Pensionskasse flir das Personal der Stadt Frauenfeld

Bisheriges Reglement
(inkl. Nachtrag per 1.1.2006)

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Art 1 Aufgabe

Die Pensionskasse fiir das Personal der Stadt Frauenfeld (Kasse)
versichert Personen im Dienste der Gemeinde (Arbeitnehmer) gegen
die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

Art. 2 Rechtsstellung

Die Kasse ist eine unselbstandige Anstalt der Gemeinde (Arbeit-
geber).

Art. 3 Verhaltnis zum BVG

Die Kasse fiihrt die obligatorische berufliche Vorsorge gemass
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge (BVG) durch. Sie ist zu diesem Zweck im Register
fur berufliche Vorsorge eingetragen.

Vorschlage fiir Reglementsdnderungen

gemass Sitzung der Verwaltungskommission vom 26.11.2008 und
Anderungen nach 1. Lesung im Stadtrat vom 9.12.2008 und 2.
Lesung im Stadtrat vom 6.1.2009.



Art.

Das Reglement der Kasse geht ausserhalb des Obligatoriums gemass
Art. 7 ff. BVG den Bestimmungen dieses Gesetzes vor.

Art. 4 Anschlussvereinbarung

Der Stadtrat kann mit weiteren Arbeitgebern, welche im Raume
Frauenfeld im Dienste der Offentlichkeit tatig sind und obligatorisch
zu versichernde Arbeitnehmer beschaftigen, Vereinbarungen Uber
deren Anschluss an die Kasse abschliessen.

Die Kasse meldet der Aufsichtsbehdorde den Abschluss solcher Ver-
einbarungen.

Mit dem Anschluss werden die Arbeitgeber und ihre Arbeitnehmer
den Bestimmungen dieses Reglementes unterstellt.

5 Haftung, Garantie
Fir die Verbindlichkeiten der Kasse haftet subsidiar die Gemeinde.

Die angeschlossenen Arbeitgeber U(bernehmen anteilméssig die
Garantie.

Il. VERSICHERTE
Art. 6 Obligatorisch Versicherte, Ausnahmen

Obligatorisch bei der Kasse versichert sind alle Arbeitnehmer im
Dienste der Gemeinde und der angeschlossenen Arbeitgeber, die das
17. Altersjahr vollendet haben.

Nicht obligatorisch versichert werden

1

2

Art. 6 Obligatorisch Versicherte, Ausnahmen

unverandert

Nicht obligatorisch versichert werden



a) Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag von
héchstens drei Monaten. Wird das Arbeitsverhéltnis Gber die
Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, sind sie von dem
Zeitpunkt an versichert, in dem die Verlangerung vereinbart
wurde.

b) Arbeitnehmer, die nebenberuflich tétig sind und bereits fir eine
hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind
oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit austiben.

c) Personen, die im Sinne der eidgendssischen Invalidenver-
sicherung (IV) zu mindestens 70% invalid sind.

Die Verwaltungskommission befreit Arbeitnehmer, die nicht oder
voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig und im Ausland
genltigend versichert sind, auf Gesuch hin vom Versicherungs-
obligatorium.

Die Verwaltungskommission kann ausnahmsweise einen Arbeit-
nehmer, der bei seiner friheren Vorsorgeeinrichtung versichert
bleiben kann, auf Gesuch hin vom Versicherungsobligatorium ganz
oder teilweise befreien, wenn der Arbeitgeber einverstanden ist.

Art. 7 Freiwillig Versicherte

Nicht obligatorisch versicherte Arbeitnehmer kénnen sich fir die Be-
soldung, die sie im Dienste der Gemeinde oder eines weiteren an-
geschlossenen Arbeitgebers beziehen, freiwillig versichern lassen,
wenn der Arbeitgeber einverstanden ist.

Art. 8 Weiterversicherte

a) unverandert

b) unverandert

c) unverandert

d) Personen, deren Jahresbruttobesoldung unter einem vom an-
geschlossenen Arbeitgeber festzulegenden Mindestbetrag von
50% des unteren BVG-Grenzbetrages liegt.

unverandert

unverandert

Art. 8 Weiterversicherte



Die Verwaltungskommission kann Versicherten auf Gesuch hin und
namentlich mit Ricksicht auf das Risiko fir die Kasse bewilligen,
weiterhin versichert zu bleiben, wenn das Arbeitsverhaltnis nach
mindestens 15  Dienstjahren und nach Vollendung des
40. Altersjahres aufgelost wird.

Sie legt die Versicherungsbedingungen fest.

Art. 9 Risikoversicherung, Vollversicherung

Die Arbeitnehmer werden bis zum 31. Dezember nach Vollendung
ihres 24. Altersjahres gegen die Risiken Tod und Invaliditat, ab 1.
Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres gegen die Risiken Alter,
Tod und Invaliditat versichert.

Art. 10 Beginn der Versicherung, Eintritt

Die Versicherung beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhéaltnisses,
frihestens jedoch am 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres.

Art. 11 Vorbehalt

Neu eintretende Arbeitnehmer haben sich einer arztlichen Unter-
suchung durch einen von der Verwaltungskommission bestimmten
Vertrauensarzt zu unterziehen.

Lasst der arztliche Befund auf ein erhdhtes Risiko fir die Kasse
schliessen, kann die Verwaltungskommission fir die Gber die BVG-
Mindest-vorschriften hinausgehenden Kassenleistungen einen Vorbe-
halt far langstens finf Jahre beschliessen.

entfallt



Tritt wéhrend der Vorbehaltsdauer ein Versicherungsereignis ein,
welches in direktem Zusammenhang mit den Ursachen des Vor-
behaltes steht, erbringt die Kasse die BVG-Mindestleistungen sowie
einen Anteil der reglementarischen Kassenleistungen, der sich nach
dem Verhéltnis der bereits zurickgelegten zur gesamten Vorbehalts-
dauer bemisst. Dieser Rentenanteil bleibt wé&hrend der ganzen
Bezugsdauer unverandert.

Art. 12 Auskunfts- und Meldepflicht

Die Arbeitgeber haben der Kasse alle versicherungspflichtigen Arbeit-
nehmer zu melden. Arbeitgeber, neu eintretende Arbeitnehmer, Ver-
sicherte, Rentenbezliiger oder ihre Hinterlassenen haben der Kasse
alle erforderlichen Auskilnfte zu erteilen.

Die Verwaltungskommission kann alle Unterlagen verlangen, die zum
Nachweis von Anspriichen notwendig sind.

Die Verletzung der Auskunfts- und Meldepflicht kann zur Schaden-

ersatzpflicht und zur Kirzung oder Verweigerung von Kassen-
leistungen fihren.

Art. 13 Information

Die Kasse informiert die Versicherten im Rahmen des Bundesrechtes
jahrlich Uber deren persdnliche Leistungsanspriiche sowie die Téatig-
keit und die Vermdgenslage der Kasse.

Art. 14 Ende der Versicherung, Austritt

Art. 13 Information

Der Geschaftsfliihrer informiert die Versicherten im Rahmen des Bun-
desrechtes jahrlich Uber deren persdnliche Leistungsanspriiche sowie
die Tatigkeit und die Vermodgenslage der Kasse.

Art. 14 Ende der Versicherung, Austritt



Die Versicherung endet mit Auflésung des Arbeitsverhéltnisses,
sofern dabei kein Rechtsanspruch entsteht oder der Versicherte nicht
nach Art. 8 weiterhin versichert bleibt. Bei Ubertritt eines Arbeit-
nehmers zu einem angeschlossenen Arbeitgeber oder zur Gemeinde
bleibt die Versicherung bestehen.

Die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses weniger als finf Jahre vor
dem reglementarischen Rucktrittsalter fihrt zur vorzeitigen Alters-
pensionierung, auch wenn der Arbeitnehmer ein neues Arbeits-
verhaltnis eingeht. Uber Ausnahmen entscheidet die Verwaltungs-
kommission.

Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt der Arbeitnehmer wahrend
eines Monats nach Auflésung des Arbeitsverhéltnisses versichert,
wenn er nicht vorher in ein neues Vorsorgeverhéltnis eintritt.

Weiterversicherte kdnnen jederzeit auf Ende eines Monats aus der
Kasse austreten. Die Verwaltungskommission kann sie aus-
schliessen, wenn sie mit ihren Beitrdgen mehr als sechs Monate in
Verzug sind.

Art. 15 Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub bleibt die Versicherung bestehen, sofern die
Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers weiterhin entrichtet
werden.

Die Verwaltungskommission kann den Beurlaubten ausschliessen,

wenn die Beitrage seit mehr als sechs Monaten ausstehend sind und
er sie trotz Mahnung nicht entrichtet.

Art. 16 Wiedereintritt

Wiedereintretende Arbeitnehmer werden wie neueintretende be-
handelt.

Die Versicherung endet mit Auflésung des Arbeitsverhaltnisses,
sofern dabei kein Rechtsanspruch entsteht. Bei Ubertritt eines
Arbeitnehmers zu einem angeschlossenen Arbeitgeber oder zur Ge-
meinde bleibt die Versicherung bestehen.

unverandert

unverandert
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Art. 17 Austritt eines angeschlossenen Arbeitgebers

Angeschlossene Arbeitgeber konnen die Anschlussvereinbarung auf
Ende eines Jahres unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten
kindigen.

Beim Austritt eines angeschlossenen Arbeitgebers gelten die Be-
stimmungen nach Art. 69a.

lll. BEMESSUNGSGRUNDLAGEN
Art. 18 Alter, Beitragsjahre

Das massgebende Alter fir den Beginn von Risiko- und Vollver-
sicherung sowie flr die Zuschlagsberechnung nach Art. 61 Abs. 3
ergibt sich aus der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr des Versicherten.

Fir die Bemessung der Nachzahlungen bei Besoldungserhéhungen

wird das Alter auf Monate genau berechnet, wobei Bruchteile von
Monaten nicht berilicksichtigt werden.

Art. 19 Beitragspflichtige Besoldung

Die beitragspflichtige Besoldung bildet die Grundlage fiir die Fest-
setzung der Aufwendungen zugunsten der Kasse.

1

Art. 19 Beitragspflichtige Besoldung

unverandert



Sie besteht aus der bei Eintritt und in der Regel zu Beginn des Jahres
festgelegten Grundbesoldung gemass Besoldungsreglement ein-
schliesslich Teuerungs- und Kompetenzzulagen, jedoch ohne
Familien-, Kinder- und Ubrige Zulagen, vermindert um den Ko-
ordinationsabzug.

Der Koordinationsabzug betrdgt 10% der Jahresbruttobesoldung
zuzlglich 50% der maximalen einfachen Altersrente der eid-
gendssischen Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV),
gesamthaft héochstens 80% dieser Rente. Bei Teilzeitbeschéaftigten
wird der Koordinationsabzug entsprechend dem Beschéaftigungsgrad
gekurzt.

Durch die Erhéhung des Koordinationsabzugs darf die bisherige bei-
tragspflichtige Besoldung nicht vermindert werden.

Die beitragspflichtige Besoldung des Weiterversicherten kann nur
erhoht werden, wenn die volle Einkaufssumme daflr entrichtet wird.

Erhdhungen oder Herabsetzungen der beitragspflichtigen Be-
soldungen werden nur bis zum Erreichen des reglementarischen
Rucktrittsalters berticksichtigt.

Art. 20 Rentenberechtigte Besoldung

Die rentenberechtigte Besoldung bildet die Grundlage fiir die Fest-
setzung der Leistungen der Kasse.

Fir Versicherte, die nach Beginn der Vollversicherung eintreten und
die volle Einkaufssumme entrichten, entspricht die rentenberechtigte
Besoldung der beitragspflichtigen Besoldung.

Wird die Einkaufssumme nicht oder nur teilweise entrichtet, wird die
rentenberechtigte Besoldung gektirzt. Der Kirzungsbetrag berechnet
sich aufgrund des nichtbezahlten Teils der Einkaufssumme nach
Skala B in Anhang | und bleibt wéhrend der ganzen Dauer der Ver-
sicherung unverandert.

unverandert

Der Koordinationsabzug betrdgt 10% der Jahresbruttobesoldung
zuzliglich 50% der maximalen Altersrente der eidgendssischen
Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV), gesamthaft héchstens
80% dieser Rente. Bei Teilzeitbeschaftigten wird der Koordinations-
abzug entsprechend dem Beschéaftigungsgrad gekdirzt.

unverandert
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Art. 20 Rentenberechtigte Besoldung
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Der Versicherte kann die Kirzung bis zum Eintritt eines Ver-
sicherungsereignisses, spatestens jedoch bis zum Erreichen des
reglementarischen Ricktrittsalters, jederzeit ganz oder teilweise aus-
kaufen.

Art. 21 Besoldungsherabsetzung

Bei einer Herabsetzung der beitragspflichtigen Besoldung um mindes-
tens 20% aus andern Griinden als Teilinvaliditdt wird dem Ver-
sicherten das auf dem wegfallenden Besoldungsteil frei werdende
Deckungskapital sichergestellt. Dieses Deckungskapital berechnet
sich nach den Anséatzen der Einkaufssumme, entsprechend dem Alter
und der Besoldungsherabsetzung.

Analog der Berechnung des Kiirzungsbetrages nach Art. 20 Abs. 3
wird aus dem Deckungskapital ein Erhéhungsbetrag ermittelt und die
herabgesetzte rentenberechtigte Besoldung um diesen Betrag erhoht.
Die bisherige beitragspflichtige Besoldung kann beibehalten werden,

wenn die Beitrdge des Versicherten und des Arbeitgebers auf dem
wegfallenden Besoldungsteil weiterhin entrichtet werden.

IV. FINANZIERUNG

Art. 22 Beitragspflicht

Der Versicherte kann die Kirzung bis zum Eintritt eines Ver-
sicherungsereignisses, spatestens jedoch bis zum Erreichen des
reglementarischen Rucktrittsalters, jederzeit ganz oder teilweise aus-
kaufen. Aus Einkdufen resultierende Leistungen dirfen innerhalb der
nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zurlick-
gezogen werden.

Wurden Vorbezliige fir Wohneigentum getéatigt, so dirfen freiwillige
Einkdufe erst vorgenommen werden, wenn die Vorbeziige zurlick-
bezahlt sind. In den letzten drei Jahren vor dem reglementarischen
Ruacktrittsalter gilt diese Einschrankung nicht.

Art. 22 Beitragspflicht



Die Beitragspflicht entsteht mit Beginn der Versicherung. Sie erlischt
mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses unter Vorbehalt der
Weiterversicherung nach Art. 8 und eines Ubertritts nach Art. 14
Abs. 1.

Die Beitragspflicht ruht wahrend der Dauer der Vollinvaliditat.

Art. 23 Beitrage

Der Jahresbeitrag der Versicherten fir die Risikoversicherung betragt
1.2%, derjenige fir die Vollversicherung 6.4% der beitragspflichtigen
Besoldung.

Der Jahresbeitrag der Arbeitgeber fir die Risikoversicherung betragt
1.8%, derjenige fir die Vollversicherung 9.6% der Summe aller bei-
tragspflichtigen Besoldungen ihrer Arbeitnehmer.

Die Weiterversicherten haben neben ihrem Beitrag auch den Beitrag
des Arbeitgebers zu entrichten.

Art. 24 Einkaufssummen

Ab vollendetem 25. Altersjahr haben die Versicherten bei Eintritt in
die Kasse und bei jeder Besoldungserhéhung infolge Anderung des
Beschéaftigungsgrades von Teilzeitbeschéaftigten eine Einkaufssumme
nach Skala A in Anhang | zu entrichten, wenn ihre rentenberechtigte
Besoldung nicht gekiirzt werden soll.

Fir Versicherte, die nach vollendetem 55. Altersjahr eintreten, ist die
jeweils zur Erflillung der BVG-Mindestleistungen notwendige Ein-
kaufssumme zu entrichten. Sie ist vom Versicherten und vom
Arbeitgeber im gleichen Verhaltnis wie die Jahresbeitrage zu Uber-
nehmen.

Die Beitragspflicht entsteht mit Beginn der Versicherung. Sie erlischt
mit der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses unter Vorbehalt eines
Ubertritts nach Art. 14 Abs. 1.

unverandert

Art. 23 Beitrdge

unverandert

unverandert
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Massgebend fir die Berechnung der Einkaufssumme ist das Alter bei
Rechnungsstellung. Bruchteile eines Jahres werden monatsweise be-
ricksichtigt und entsprechende Zwischenwerte gerechnet.

Art. 25 Nachzahlungen

Bei jeder Erhéhung der beitragspflichtigen Besoldung haben die Ver-
sicherten und Arbeitgeber einmalige Nachzahlungen geméass Skala A
in Anhang | zu entrichten. Die Aufteilung der zu leistenden Nach-
zahlung auf Versicherte und Arbeitgeber erfolgt im Verhéltnis 2:3,
vorbehéltlich Art. 24 Abs. 1. Auf die Erbringung der Nachzahlungen,
die fur ihn mehr als 100% der Besoldungserh6hung betragen, kann
der Versicherte in schriftlicher Form ganz oder zur Halfte verzichten.
Der Antrag ist jeweils bis zum 31. Januar zu stellen, und der Ver-
zicht auf Nachzahlungsteile hat eine entsprechende Leistungsklirzung
zur Folge. Die Nachzahlung der Arbeitgeber betragt in diesem Fall
das 1.5-fache der erbrachten Versicherten-Nachzahlung.

Der Stadtrat kann auf Antrag der Verwaltungskommission unter Be-
ricksichtigung der finanziellen Lage der Kasse die Nachzahlungen der
Versicherten und Arbeitgeber vorliibergehend herabsetzen. Eine
solche Herabsetzung gilt jeweils fir ein Jahr. Sie kann verldngert
werden.

Art. 26 Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen

Bei Eintritt hat der Versicherte Freizligigkeitsleistungen aus friiheren
Arbeitsverhéltnissen vollumféanglich in die Kasse einzubringen.

Die eingebrachte Freizligigkeitsleistung wird zur Finanzierung der
Einkaufssumme, ein verbleibender Uberschuss fir die Erhéhung der
rentenberechtigten Besoldung (Skala B in Anhang I) verwendet.
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Auf Verlangen des Versicherten kann der Uberschuss auch in einer
Freizligigkeitspolice, einem Freizigigkeitskonto oder in einem verzins-
lichen Konto bei der Kasse sichergestellt werden. Aus diesen Konti
kénnen die persdnlichen Nachzahlungen bei Besoldungserhéhungen
beglichen werden.

Art. 27 Falligkeit, Einzahlung

Die Beitrage der Arbeitnehmer werden durch gleich hohe Be-
soldungsabziige erhoben und sind zusammen mit denjenigen der
Arbeitgeber der Kasse zu Uberweisen. Sie werden monatlich fallig.

Die Einkaufssummen werden bei Eintritt in die Kasse fallig. Sie sind
vom Versicherten entweder auf einmal oder in Raten, verteilt auf
langstens zwolf Monate, zu entrichten.

Die Nachzahlungen werden zum Zeitpunkt der Erhéhung der bei-
tragspflichtigen Besoldung féllig. Sie werden, in der Regel innerhalb
desselben Kalenderjahres, zusammen mit den monatlichen Beitrédgen
erhoben.

Art. 28 Besondere Aufwendungen der Arbeitgeber

Die Arbeitgeber vergiten der Kasse jahrlich die den Rentenbeziigern
— mit Ausnahme der Weiterversicherten — ausbezahlten Teuerungs-
zulagen. Fir Invaliden- und Hinterlassenenrenten missen die auf-
gelaufenen

Art. 28 Besondere Aufwendungen der Arbeitgeber

Die Arbeitgeber vergiiten der Kasse jahrlich die den Rentenbezliigern
ausbezahlten Teuerungszulagen. Far Invaliden- und
Hinterlassenenrenten miissen die aufgelaufenen Teuerungszulagen
mindestens den von
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Teuerungszulagen mindestens den von Art. 36 Abs. 1 BVG vor-
geschriebenen Betrdgen entsprechen. Der Stadtrat setzt ausserhalb
der bundesrechtlichen Mindestvorschriften den Anpassungssatz nach
Anhérung der angeschlossenen Arbeitgeber fest, unter Wahrung der
Budgethoheit des Gemeinderates.

Bei vorzeitigen Alterspensionierungen und bei Bezug der AHV-
Uberbriickungsrenten vergiiten sie der Kasse die Barwerte der
Differenzen zwischen den im Kleinen Besoldungsreglement vor-
gesehenen und den versicherungstechnisch notwendigen Kiirzungen.
Die Vergltung wird zum Zeitpunkt der vorzeitigen Alters-
pensionierung bzw. bei Wegfall der AHV-Uberbriickungsrente fallig.

Ein versicherungstechnischer Fehlbetrag ist von den Arbeitgebern
zum technischen Zinssatz (4%) zu verzinsen.

V. LEISTUNGEN
A. Allgemeine Bestimmungen
Art. 29 Arten

Die Kasse erbringt

- Altersleistungen;
Invalidenleistungen;

- Hinterlassenenleistungen;
- Todesfallsummen;

- Freizligigkeitsleistungen.

Art. 30 Leistungsformen: Renten, Rentenauskauf

Die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden in der
Regel als Rente ausgerichtet.

13

Art. 36 Abs. 1 BVG vorgeschriebenen Betragen entsprechen. Der
Stadtrat setzt ausserhalb der bundesrechtlichen Mindestvorschriften
den Anpassungssatz nach Anhérung der angeschlossenen Arbeit-
geber fest, unter Wahrung der Budgethoheit des Gemeinderates.

unverandert
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Art. 30 Leistungsformen: Renten, Rentenauskauf

unverandert



Der  Versicherte kann den  teilweisen  Auskauf  seiner
reglementarischen Altersleistung verlangen. Ein entsprechender An-
trag ist spatestens 6 Monate vor Entstehen des Anspruchs zu
stellen. Der Antrag ist fiir den Versicherten verbindlich.

Der Kapitalbetrag darf hochstens einen Viertel des BVG-
Altersguthabens ausmachen. Er wird mit den Ansatzen von Anhang
Il in einen Rententeil umgerechnet, um den sich die Altersrente
reduziert. Bei verheirateten Versicherten ist fir den Kapitalbezug die
schriftliche Zustimmung des Ehegatten erforderlich.

Die Kasse kann anstelle der Rente eine Kapitalabfindung ausrichten,
wenn die Alters- oder die Invalidenrente weniger als 10%, die Ehe-
gattenrente weniger als 6% oder die Waisenrente weniger als 2%
der einfachen Mindestaltersrente der AHV betréagt.

Mit der Ausrichtung einer Kapitalabfindung erléschen fir den ent-
sprechenden Rententeil alle weiteren Anspriche des Versicherten
oder seiner Hinterlassenen an die Kasse.

Art. 31 Falligkeit, Auszahlung

Die Renten werden in gleich hohen Raten zu Beginn eines Monats
fallig. Fir den Monat, in welchem der Anspruch erlischt, wird die
volle Rate ausbezahlt.

Todesfallsummen und Kapitalabfindungen der Hinterlassenen werden
am Todestag oder beim Wegfall von Hinterlassenenrenten, Kapital-
abfindungen der Versicherten anstelle einer Rente bei Entstehen des
Rentenanspruchs féllig. Sie werden in einem Betrag ausbezahlt.

Freizigigkeitsleistungen werden mit dem Austritt aus der Kasse fallig
und in einem Betrag ausbezahlt, soweit ein Anspruch hierauf be-
steht.

unverandert

unverandert

Die Kasse richtet anstelle der Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn
die Alters- oder die Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegatten-
rente weniger als 6% oder die Waisenrente weniger als 2% der
Mindestaltersrente der AHV betragt.

unverandert
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Art. 32 Erfiillungsort bei Wohnsitz im Ausland

Wohnt der Anspruchsberechtigte im Ausland, ist Frauenfeld der Er-
fullungsort.

Art. 33 Abtretung, Verpfiandung, Verrechnung

Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder abgetreten noch
verpfandet werden. Nach Eintritt der Falligkeit bedarf es hiezu der
Zustimmung der Verwaltungskommission.

Der Versicherte kann bis 3 Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf
Altersleistungen seinen Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen
Betrag bis zur H6he der Freizligigkeitsleistung fir Wohneigentum
zum eigenen Bedarf verpfanden (BG Uber die Wohneigentums-
forderung vom 17.12.1993).

Der Leistungsanspruch kann mit Forderungen, die der Arbeitgeber
der Kasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf
Beitrage beziehen, die nicht von der Besoldung abgezogen worden
sind.

Vom Versicherten bei Eintritt eines Versicherungsereignisses ge-
schuldete Zahlungen kénnen mit den Leistungen der Kasse ver-
rechnet werden.

Zu Unrecht bezogene Leistungen sind, verzinst zum technischen
Zinssatz (4%), zurlickzuerstatten und kdénnen mit den Leistungen der
Kasse verrechnet werden.

Art. 32 Erfiillungsort bei Wohnsitz im Ausland

Die Auszahlung der Kassenleistungen erfolgt in der Regel auf ein
Konto in der Schweiz. Wohnen Anspruchsberechtigte im Ausland,
kann die Auszahlung auf ein Bankkonto in einem EU- oder EFTA-
Staat, in dem der Empfanger wohnhaft ist, verlangt werden. Bei Aus-
landzahlungen gehen in- und auslédndische Bankspesen zu Lasten des
Versicherten.

Art. 33 Abtretung, Verpfiandung, Verrechnung

unverandert

Der Versicherte kann bis drei Jahre vor dem reglementarischen Rick-
trittsalter seinen Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag
bis zur Hoéhe der Freiziigigkeitsleistung fir Wohneigentum zum
eigenen Bedarf verpfanden (BG Uber die Wohneigentumsfdrderung
vom 17.12. 1993).

unverandert
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Zu Unrecht bezogene Leistungen sind, verzinst zum technischen
Zinssatz (4%), zurlickzuerstatten und kénnen mit den Leistungen der
Kasse verrechnet werden. Von der Rickforderung kann abgesehen
werden, wenn der Leistungsempfénger gutglaubig war und die Rick-
forderung zu einer grossen Harte flhrt.
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Art. 34 Uberversicherung

Die Kasse kirzt die Invaliden- und Hinterlassenenleistungen, soweit
sie, zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften, 90% der
mutmasslichen entgangenen Bruttobesoldung Ubersteigen.

Als anrechenbare Einkliinfte gelten Leistungen gleicher Art und
Zweckbestimmung, die der anspruchsberechtigten Person aufgrund
des schéadigenden Ereignisses ausgerichtet werden, wie Renten oder
Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert in- und aus-
landischer Sozialversicherungen (inkl. UV sowie MV) und Vorsorge-
einrichtungen nicht angeschlossener Arbeitgeber mit Ausnahme von
Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und ahnlichen Leistungen.

Bezliigern von Invalidenrenten wird Uberdies das weiterhin erzielte
oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzein-
kommen angerechnet. Die Kasse ist nicht verpflichtet, Leistungsver-
weigerungen oder -klirzungen der Unfall- oder Militérversicherung
auszugleichen, wenn der Anspruchsberechtigte den Versicherungsfall
schuldaft herbeigefiihrt hat.

Die Einkliinfte nach Abs. 2 der Witwe bzw. des Witwers und der
Waisen werden zusammengerechnet.

Die Kasse hat Voraussetzungen und Umfang einer Kiirzung laufend
zu Uberpriifen. Sie ist zur Anpassung der Leistungen verpflichtet,
wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

Der Rickforderungsanspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres, nach-
dem die Kasse davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ab-
lauf von finf Jahren seit Auszahlung der Leistung. Wird er aus einer
strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das Strafrecht eine
langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

16



Art. 35

entfallt

Art. 36 Anspriiche gegen haftpflichtige Dritte

Wer Hinterlassenen- oder Invalidenrente beansprucht, hat seine
Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe der Leistungs-
pflicht der Kasse an diese abzutreten. Die Kasse kann ihre
Leistungen klrzen oder einstellen, bis die Abtretungserklarung vor-
liegt.

Fir Leistungen gemass BVG tritt die Kasse nach Bundesrecht in die
Forderungsrechte des Versicherten gegeniber dem hafpflichtigen
Dritten ein.

Art. 37 Kiirzung der Leistungen bei schwerem Verschulden

Die Kasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen,
wenn die AHV/IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil
der Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditdt durch
schweres Verschulden herbeigefliihrt hat oder sich einer Ein-
gliederungsmassnahme der IV widersetzt.

Art. 35 Vorleistungspflicht

Ist beim Entstehen des Leistungsanspruchs eine friihere Vorsorgeein-
richtung leistungspflichtig, erbringt die Kasse die Vorleistung im
Rahmen der BVG-Mindestleistungen. Steht die leistungspflichtige
Vorsorgeeinrichtung fest, nimmt sie auf diese Rickgriff.

Art. 37a Besondere Anspruchsvoraussetzungen fiir Invaliden-
und Hinterlassenenleistungen

Beim Tod oder bei Invaliditdt von Versicherten, die infolge eines Ge-
burtsgebrechens oder als Minderjahrige invalid wurden und bei Auf-
nahme der Erwerbstéatigkeit zu mindestens 20%, aber weniger als
40% arbeitsunfahig waren, sind Art. 18 lit. b und ¢ bzw. Art. 23
lit. b und ¢ BVG zu beachten.



B. Altersrenten

Art. 38 Ordentliche, vorzeitige und aufgeschobene Alterspensionie
rung

Auf den Monatsersten nach Erreichen des reglementarischen Rick-
trittsalters wird der Versicherte pensioniert. Als reglementarisches
Ricktrittsalter gelten fir Frauen und Manner die jeweiligen AHV-
Rentenalter.

Frihestens finf Jahre vor dem reglementarischen Rucktrittsalter
kann der Versicherte vorzeitig ganz oder, im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber, teilweise pensioniert werden.

Ein Anspruch auf Weiterfihrung der Erwerbstatigkeit Uber das regle-

mentarische Ricktrittsalter hinaus richtet sich nach dem Rechtsver-
héltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Art. 39 Leistungsanspruch

Der Anspruch auf eine Altersrente entsteht am Monatsersten nach
Beendigung der Erwerbstéatigkeit beim Arbeitgeber und erlischt mit
dem Tod des Versicherten.

Art. 40 Hohe der Rente bei ordentlicher Alterspensionierung

Die volle jahrliche Altersrente betrdgt 50% der im Rucktrittsalter
rentenberechtigten Besoldung.

Art. 41 Hohe der Rente bei vorzeitiger Alterspensionierung

Art. 41

Hohe der Rente bei vorzeitiger Alterspensionierung
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Bei vorzeitiger Alterspensionierung auf Verlangen des Arbeitgebers
hat der Versicherte Anspruch auf die volle jahrliche Altersrente. Der
Arbeitgeber Ubernimmt nach Art. 28 Abs. 2 den Barwert der
Karzungsdifferenz von 0.6% fir jeden Monat des vorzeitigen
Bezuges.

Bei vorzeitiger Alterspensionierung auf Verlangen des Versicherten
mit sofortigem Rentenbezug wird die volle jahrliche Alterrente fir
jeden Monat des vorzeitigen Bezuges um 0.6% ihres Betrages ge-
kirzt. Die Verminderung der Kirzung ist im Kleinen Besoldungs-
reglement bzw. in der Anschlussvereinbarung geregelt.

Die Kirzung der Altersrente gilt fir die gesamte Rentenbezugsdauer.
Mitversicherte Hinterlassenenrenten werden im gleichen Verhaltnis
gekurzt.

Die Kirzung der Altersrente kann bis zur Alterspensionierung durch
eine nach versicherungstechnischen Grundsétzen berechnete Einlage
ganz oder teilweise ausgekauft werden.

Art. 42 AHV-Uberbriickungsrente

Als Ersatz der beim vorzeitigen Rentenbezug fehlenden AHV-Rente
wird dem  Versicherten auf sein Verlangen eine AHV-
Uberbriickungsrente ausbezahlt. Diese wird bis zum Tod des Ver-
sicherten, bis zur Entstehung eines Anspruchs auf eine Rente der IV,
langstens jedoch bis zum vorzeitigen oder ordentlichen AHV-Alter
ausgerichtet. Zum Kostenausgleich ist die allféllig gekirzte Alters-
rente (Art. 41) vom Wegfall der AHV-Uberbriickungsrente an um
einen zusatzlichen Abzug zu reduzieren. Anspriche der Hinter-
lassenen werden im gleichen Verhaltnis herabgesetzt.

Die AHV-Uberbriickungsrente entspricht héchstens 90% der jeweils
glltigen maximalen einfachen AHV-Altersrente.

2

unverandert

unverandert

unverandert

Die Kirzung der Altersrente kann durch eine nach versicherungs-
technischen Grundsatzen berechnete Einlage ganz oder teilweise aus-
gekauft werden. Der Auskauf kann nur in den letzten sechs Monaten
vor dem verbindlich festgelegten Pensionierungszeitpunkt geleistet
werden.

Art. 42 AHV-Uberbriickungsrente

unverandert

Die AHV-Uberbriickungsrente entspricht héchstens 90% der jeweils
gultigen maximalen AHV-Altersrente.



Der zusatzliche Abzug berechnet sich in Prozenten der gesamthaft
bezogenen AHV-Uberbriickungsrenten nach den Ansdtzen von An-
hang Il und gemass dem Alter beim Wegfall der AHV-
Uberbriickungsrente. Die Verminderung des Abzuges ist im Kleinen
Besoldungsreglement bzw. in der Anschlussvereinbarung geregelt.

Der zusatzliche Abzug kann durch eine Einlage im Sinne von Art. 41
Abs. 4 ganz oder teilweise ausgekauft werden.

Art. 43 Hohe der Rente bei aufgeschobener Alterspensionierung

Ist der Versicherte beim Arbeitgeber (ber das Ricktrittsalter hinaus
erwerbstatig, erhéht sich die volle jahrliche Altersrente wie folgt:

fir jeden Monat nach Erreichen des reglementarischen RUcktritts-
alters um 0.6% ihres Betrages sowie

um den Prozentsatz nach Anhang Il, geméass Alter beim Renten-
beginn, der Uber das reglementarische Ricktrittsalter hinaus bezahl-
ten Gesamtbeitrdge nach Art. 23.

C. Invalidenrenten
Art. 44 Invaliditat

Versicherte, die infolge Krankheit, Gebrechen oder Koérperverletzung
voraussichtlich dauernd ganz oder teilweise erwerbsunfahig sind,
gelten als invalid. Vollinvaliditat liegt vor, wenn der Versicherte
ausserstande ist, seinen bisherigen Beruf oder eine andere ihm zu-
mutbare, seinen Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechende Er-
werbstatigkeit auszuliben.

Die Verwaltungskommission legt den Invaliditatsgrad in der Regel
aufgrund der Entscheide der IV fest.

3

4

unverandert

unverandert
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Art. 45 Leistungsanspruch

Der Versicherte hat Anspruch auf eine volle Invalidenrente, wenn er
zu mindestens 70% invalid, auf eine Teilinvalidenrente, wenn er zu
mindestens 40% invalid ist.

Der Anspruch entsteht mit dem Wegfall der vollen Besoldung oder
entsprechender Ersatzleistungen. Er erlischt mit der Wiedererlangung
der vollen Erwerbsféhigkeit oder mit dem Tod des Rentenbeziigers.

Zur Uberpriifung des Leistungsanspruches ist der Beziiger einer In-
validenrente verpflichtet, sich den von der Verwaltungskommission
angeordneten arztlichen Kontrolluntersuchungen zu unterziehen.
Weigert er sich, entscheidet die Verwaltungskommission aufgrund
der vorhandenen Unterlagen.

FGr Personen, die infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minder-
jéhrige invalid wurden und bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu
mindestens 20%, aber weniger als 40% arbeitsunfahig waren, ist
Art. 23 lit. b und ¢ BVG zu beachten.

Art. 46 Hohe der Invalidenrente

Die volle jahrliche Invalidenrente betragt 50% der rentenberechtigten
Besoldung.

Art. 45 Leistungsanspruch

unverandert

unverandert

unverandert

entfallt

Art. 46 Hohe der Invalidenrente

unverandert
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Bei Teilinvaliditat wird die volle jahrliche Invalidenrente dem Invalidi-
tatsgrad entsprechend gekdirzt.

Art. 47

entfallt

Art. 48 Weiterfiihrung des Arbeitsverhéltnisses bei Teilinvaliditat

Fihrt der teilinvalide Versicherte das Arbeitsverhaltnis mit seinem
Arbeitgeber weiter, werden die beitragspflichtige und die renten-
berechtigte Besoldung auf den Grad der verbleibenden Erwerbsfahig-
keit herabgesetzt. Auf der herabgesetzten beitragspflichtigen Be-
soldung sind die reglementarischen Beitrdge und fir Erhéhungen, die
nicht auf einer Anderung des Invaliditatsgrades beruhen, die Nach-
zahlungen zu entrichten.

Wird das Arbeitsverhéltnis aufgeldst und bleibt der Teilinvalide nicht
weiterhin versichert, hat er neben der Teilinvalidenrente auf der
herabgesetzten beitragspflichtigen Besoldung Anspruch auf eine Frei-
zugigkeitsleistung nach Art. 60.

Bei Teilinvaliditat wird die volle jahrliche Invalidenrente nach dem Grad der
Invaliditat wie folgt abgestuft:

Invaliditatsgrad Rentenanspruch in Bruchteilen einer ganzen

Rente
unter 40 Prozent keine Rente
mindestens 40 Prozent ein Viertel
mindestens 50 Prozent ein Zweitel
mindestens 60 Prozent drei Viertel

mindestens 70 Prozent ganze Rente
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Art. 49 Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit

Wird der Rentenbezliiger wieder ganz oder teilweise erwerbsfahig,
lebt das aktive Versicherungsverhéltnis im entsprechenden Umfang
wieder auf.

Ist damit eine Erhéhung oder Herabsetzung der bei Beginn der In-
validitat beitragspflichtigen Besoldung verbunden, gelten die Art. 21
(Besoldungsherabsetzung), 25 (Nachzahlungen) und 48 (Weiter-
fihrung des Arbeitsverhaltnisses bei Teilinvaliditat).

Wird die Versicherung nicht bei der Kasse weitergefiihrt, hat er auf
dem bei der Rentenberechnung berilcksichtigten Teil der beitrags-
pflichtigen Besoldung Anspruch auf eine Freizigigkeitsleistung nach
Art. 60.

D. Ehegattenrenten
Art. 50 Anspruch auf Ehegattenrente

Der hinterbliebene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente,
wenn er beim Tod des Versicherten oder Rentenbezligers

a) fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss
oder

b) das 45. Altersjahr zurlickgelegt hat und die Ehe mindestens finf
Jahre gedauert hat.

Der Anspruch entsteht mit dem Wegfall der Besoldung oder der
Rente des Verstorbenen und erlischt mit dem Tod oder der Wieder-
verheiratung des Ehegatten.

Art. 51 Anspruch auf einmalige Abfindung
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Der Ehegatte, welcher die Voraussetzungen fiir eine Ehegattenrente
nicht erflllt, hat Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Héhe
von drei Jahresehegattenrenten. Die Todesfallsumme nach Art. 58
wird an diese Abfindung angerechnet.

Art. 52 Hohe der Ehegattenrente

Die jahrliche Ehegattenrente betrdgt 70% der versicherten oder
laufenden Alters- bzw. Invalidenrente.

Sind neben der Ehegattenrente keine Waisenrenten auszuzahlen und
hat der Ehegatte noch keinen Anspruch auf die einfache AHV-
Altersrente, erhalt er eine Zusatz-Ehegattenrente von 20% der
maximalen einfachen AHV-Altersrente.

Ist der Ehegatte mehr als 15 Jahre jlinger als der Verstorbene, wird
die Ehegattenrente nach Abs. 1 fir jedes volle Jahr Uber diesen
Altersunterschied hinaus um 2.5%, héchstens aber um 50% gekdrzt.
Vorbehalten bleibt der Anspruch des Ehegatten im Umfang der BVG-
Mindest-leistungen.

Art. 53 Anspruch des geschiedenen Ehegatten

Der geschiedene Ehegatte hat — unter den Voraussetzungen des
Art. 50 Abs. 1 - Anspruch auf eine Ehegattenrente im Umfang der
BVG-Mindestleistungen, wenn die Ehe mindestens zehn Jahre ge-
dauert hat und ihm im Scheidungsurteil eine Rente oder eine Kapital-
abfindung fir eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde.

Die Kassenleistungen kénnen um jenen Betrag gekirzt werden, um
den sie zusammen mit den Leistungen der (brigen Sozialver-
sicherungswerke, insbesondere AHV und IV, den Anspruch aus dem
Scheidungsurteil tUbersteigen.

Art. 53a Eingetragene Partnerschaft nach Partnerschaftsgesetz

Art. 52 Hohe der Ehegattenrente

unverandert

In Hartefallen kann die Verwaltungskommission die Ausrichtung einer
Zusatz-Ehegattenrente von 20% der maximalen AHV-Altersrente be-
schliessen, wenn neben der Ehegattenrente keine Waisenrenten aus-
zuzahlen sind und der Ehegatte noch keinen Anspruch auf die AHV-
Altersrente hat.

unverandert
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Solange eine eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
nach Partnerschaftsgesetz besteht, sind die Partner Ehegatten gleich-
gestellt.

Art. 54 Lebenspartnerrente

Unter den gleichen Voraussetzungen wie Ehegatten hat der vom
Versicherten bezeichnete Lebenspartner verschiedenen oder gleichen
Geschlechts Anspruch auf eine Lebenspartnerrente in der Héhe der
Ehegattenrente, sofern

a) beide Partner unverheiratet sind und

b) der hinterbliebene Partner vom verstorbenen Versicherten in er-
heblichem Masse unterstiitzt worden ist oder

c) die Lebensgemeinschaft ununterbrochen mindestens 5 Jahre bis
zum Tod des Versicherten gedauert hat und der hinterbliebene
Partner das 45. Altersjahr zurlickgelegt hat oder fir den Unter-
halt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss.

Die Lebensgemeinschaft bzw. die Unterstlitzung muss in einer
schriftlichen, beglaubigten Vereinbarung festgehalten und der Kasse
zu Lebzeiten des Versicherten zugestellt worden sein. Das Gesuch
um Ausrichtung einer Lebenspartnerrente ist der Kasse spatestens 3
Monate nach dem Tod des Versicherten einzureichen.

Fir Lebenspartner von Altersrentnern besteht kein Anspruch auf
Lebenspartnerrente, sofern nicht bereits bei der Alterspensionierung
die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

Bezieht der Ansprecher einer Lebenspartnerrente bereits eine
Witwen-/Witwerrente der AHV oder einer anderen Vorsorgeein-
richtung oder eine Lebenspartnerrente aus beruflicher Vorsorge, so
werden diese Leistungen an die auszuzahlende Lebenspartnerrente
angerechnet. Ebenfalls angerechnet werden Unterhaltszahlungen aus
einem Scheidungsurteil.

E. Waisen- und Kinderrenten
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Art. 55 Leistungsanspruch

Die Kinder eines verstorbenen Versicherten oder Rentenbezligers
haben Anspruch auf Waisenrenten.

Beziiger einer Alters- oder Invalidenrente haben fir jedes Kind An-
spruch auf eine Kinderrente.

Bei Pflegekindern besteht ein Anspruch auf eine Waisen- oder Kinder-
rente, wenn der Versicherte oder Rentenbeziger fur ihren Unterhalt
aufgekommen ist.

Art. 56 Dauer des Anspruchs

Der Anspruch auf eine Waisenrente entsteht mit dem Wegfall der
Besoldung oder der Rente des Verstorbenen bzw. bei Vollwaisen der
Ehegattenrente, derjenige auf eine Kinderrente mit dem Anspruch auf
eine Altersrente nach Art. 39 bzw. eine Invalidenrente nach Art. 45.

Der Anspruch auf eine Rente erlischt bei Vollendung des 18. Alters-
jahres des Kindes, bei dessen Tod oder bei Wegfall der Invaliden-
rente.

Steht das Kind in Ausbildung oder ist es zu mindestens 70% invalid,
besteht der Anspruch bis zum Abschluss der Ausbildung bzw. bis zur
Erlangung der Erwerbsfahigkeit, langstens jedoch bis zur Vollendung
des 25. Altersjahres. Fir invalide Kinder kann die Verwaltungs-
kommission die Anspruchsdauer ausnahmsweise verlangern.

Art. 57 Hohe der Waisen- und Kinderrenten

Die jahrlichen Halbwaisen- und Kinderrenten betragen pro Kind 20%,
die Vollwaisenrenten 40% der versicherten oder laufenden Alters-
bzw. Invalidenrente.
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Fiar Vollwaisen, deren beide Elternteile in einer Vorsorgeeinrichtung
versichert waren, wird der Ansatz nach Abs. 1 nicht erhoht.

Bei Teilinvaliditdat des Versicherten werden die Kinderrenten dem
Invaliditatsgrad entsprechend gekirzt.

F. Todesfallsummen
Art. 58 Leistungsanspruch

Bestehen nach dem Tod eines Versicherten oder eines Bezligers einer
Invaliden- oder Altersrente keine Anspriiche auf Hinterlassenenrenten
oder werden solche wahrend einer Dauer von weniger als finf
Jahren ausbezahlt, erhalten

a) der Uberlebende, nicht rentenberechtigte Ehegatte, bei dessen
Fehlen

b) die Personen, fiir deren Unterhalt der Verstorbene zum Zeitpunkt
des Todes zur Hauptsache aufgekommen ist,

eine Todesfallsumme.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten nach Abs. 1 lit. b) kann der
Versicherte in einer schriftlichen Verfiigung deren Anteile festlegen.
Massgebend ist die letzte der Kasse eingereichte Verfligung. Bei
deren Fehlen entscheidet die Verwaltungskommission Gber die An-
teile von gleichgestellten Anspruchsberechtigten.

Art. 59 Hohe der Todesfallsumme

Die volle Todesfallsumme betragt das Dreifache der versicherten
oder laufenden jahrlichen Alters- bzw. Invalidenrente, vermindert um
bereits ausbezahlte Leistungen.



G. Freiziigigkeitsleistungen

Art. 60 Leistungsanspruch

Bei Austritt aus der Kasse hat der Versicherte Anspruch auf eine
Freizligigkeitsleistung.

Mit Ausrichtung der Freizligigkeitsleistung erlischt der Anspruch auf
Altersleistungen. Sind nach Art. 14 Abs. 3 Todesfall- oder Invalidi-
tatsleistungen zu erbringen, kann die Freizigigkeitsleistung hieran
angerechnet werden.

Art. 61 Hohe der Freiziigigkeitsleistung

Die Freizligigkeitsleistung wird im Sinne von Art. 16 FZG (Leistungs-
primat) berechnet. Sie entspricht dem Barwert der bis zum Austritt
erworbenen Leistungen, mindestens aber dem Betrag nach Art. 61
Abs. 3.

Der Barwert der erworbenen Leistungen berechnet sich nach den
Anséatzen der Tabelle in Anhang 1.

Die Freiziigigkeitsleistung entspricht mindestens der Summe aus

a) den vom Versicherten in der Vollversicherung bezahlten Bei-
trdgen (ohne Sanierungsbeitrdge nach Art. 69 Abs. 3) und
Nachzahlungen, erhéht um einen Zuschlag von 4% pro Alters-
jahr ab dem 20. Altersjahr, héchstens aber von 100%, und

b) der von ihm eingebrachten Freizligigkeitsleistungen und zuséatz-
lich geleisteten Einkaufssummen samt Zins zum BVG-
Mindestzinssatz fiir die Zeit seit ihrer Erbringung.

Bei Weiterversicherten und ehemals Beurlaubten wird der Zuschlag
nach lit. a) nur auf den persénlichen Beitrdgen gemass Art. 23
Abs. 1 entsprechenden Beitragsteilen gewahrt.

Die Freizigigkeitsleistung muss in jedem Fall mindestens dem Alters-
guthaben nach BVG entsprechen.
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Art. 61 Hohe der Freiziigigkeitsleistung

unverandert

unverandert

Die Freizligigkeitsleistung entspricht mindestens der Summe aus

a) unverandert

b) unverdndert

Bei ehemals Beurlaubten wird der Zuschlag nach lit. a nur auf den
persdnlichen Beitrdgen gemass Art. 23 Abs. 1 entsprechenden Bei-
tragsteilen gewahrt.

unverandert



Art. 62 Begleichung

Die Freizligigkeitsleistung ist zugunsten des Austretenden auf die
Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers zu lbertragen. Kann sie
nicht Gberwiesen werden, so wird damit auf Anweisung des Ver-
sicherten eine Freizligigkeitspolice erworben oder ein Freizigigkeits-
konto errichtet. Bleibt die Anweisung aus, wird die Freiztigigkeits-
leistung samt Zins friihestens nach 6 Monaten, spatestens aber nach
2 Jahren der Auffangeinrichtung tGberwiesen. Vorbehalten bleibt das
Recht auf Weiterversicherung.

Versicherte koénnen die Barauszahlung der Austrittsleistung ver-
langen, wenn

a) sie den Wirtschaftsraum Schweiz oder Liechtenstein endgiltig
verlassen,

b) sie eine selbstédndige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der
obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstehen
oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

Die Geschaftsfliihrung verlangt in den Fallen a) und b) entsprechende
Nachweise.

An verheiratete Versicherte ist die Barauszahlung nur mit schriftlicher

Zustimmung des Ehegatten zulassig.

Die Freizligigkeitsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Kasse.
Ab diesem Zeitpunkt ist sie zum BVG-Mindestzinssatz zu verzinsen.
Uberweist die Kasse die Freiziigigkeitsleistung nicht innert 30 Tagen
nach Erhalt der notwendigen Angaben, ist ab Ende dieser Frist der
gesetzliche Verzugszins zu bezahlen.

H. Wohneigentum und Ehescheidung

Art. 62 bis Wohneigentum

Art. 62 Begleichung

Die Freizligigkeitsleistung ist zugunsten des Austretenden auf die
Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers zu Gbertragen. Kann sie
nicht Uberwiesen werden, wird auf Anweisung des Versicherten
eine Freizigigkeitspolice erworben oder ein Freizligigkeitskonto er-
richtet. Bleibt die Anweisung aus, wird die Freizligigkeitsleistung
samt Zins frihestens nach sechs Monaten, spatestens aber nach
zwei Jahren der Auffangeinrichtung Gberwiesen.

Versicherte koénnen die Barauszahlung der Austrittsleistung ver-
langen, wenn

a) sie den Wirtschaftsraum Schweiz oder Liechtenstein endglltig
verlassen. Vorbehalten bleibt die Einschrankung von Baraus-
zahlungen nach Art. 25f FZG.

b) unverandert

c) unverandert

Der Geschaftsfihrer verlangt in den Fallen von lit. a und b ent-
sprechende Nachweise.

An verheiratete Versicherte ist die Barauszahlung nur mit schriftlicher
Zustimmung des Ehegatten zulassig.

unverandert

Art. 62 a Wohneigentum
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Der Versicherte kann bis 3 Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf
Altersleistungen von der Kasse einen Betrag fir Wohneigentum zum
eigenen Bedarf geltend machen (BG Uber die Wohneigentums-
forderung vom 17.12.1993).

Art. 62 ter Ehescheidung

Ist bei Ehescheidung aufgrund eines Gerichtsurteils ein Teil der Frei-
zlgigkeitsleistung des Versicherten auf die Vorsorgeeinrichtung
seines Ehegatten zu Ubertragen, wird seine rentenberechtigte Be-
soldung unter Anwendung von Anhang |, Skala B gekirzt. Die
KiGrzung kann im Sinne von Art. 20 Abs. 4 jederzeit ausgekauft
werden. Die gesetzlichen und steuerrechtlichen Begrenzungen gelten
in diesem Falle nicht.

VI. VERMOGEN UND FINANZIELLES GLEICHGEWICHT
Art. 63 Deckungsmitte

Die Kasse deckt ihre Leistungsverpflichtungen durch

a) das Kassenvermdgen und seine Ertragnisse;

b) die Aufwendungen der Versicherten und Arbeitgeber;
c) eingebrachte Freizligigkeitsleistungen;

d) nicht zweckgebundene freiwillige Zuwendungen.

Art. 64 Vermogensanlage

Massgebend flir die Anlage des Kassenvermdgens sind die Vor-
schriften des BVG und des Ubrigen Bundesrechtes.

Forderungen der Kasse gegenuber den Arbeitgebern sind zu markt-
Ublichen Anséatzen zu verzinsen. Der Stadtrat setzt den Zinssatz auf
Antrag der Verwaltungskommission fest.

Der Versicherte kann bis drei Jahre vor dem reglementarischen Rick-
trittsalter von derKasse einen Betrag fir Wohneigentum zum eigenen
Bedarf geltend machen (BG Uber die Wohneigentumsférderung vom
17.12.1993).

Art. 62 b Ehescheidung

Ist bei Ehescheidung aufgrund eines Gerichtsurteils ein Teil der Frei-
zugigkeitsleistung des Versicherten auf die Vorsorgeeinrichtung
seines Ehegatten zu Ubertragen, wird seine rentenberechtigte Be-
soldung unter Anwendung von Anhang |, Skala B gekiirzt. Die
Kldrzung kann im Sinne von Art. 20 Abs. 4 jederzeit ausgekauft
werden. Die gesetzlichen Begrenzungen gelten in diesem Falle nicht.
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Der technische Zinssatz betragt 4%.

Art. 65 Sicherheitsfonds, Sondermassnahmen

Die Beitrage an den Sicherheitsfonds und ein allfélliger Aufwand fir
Sondermassnahmen werden aus dem Kassenvermdgen entrichtet.

Art. 66 Verwaltungskosten

Die Kosten der Verwaltung tragt grundsatzlich die Kasse.

Art. 67 Rechnungsfiihrung

Die Kasse fiihrt im Rahmen der Gemeinderechnung eine eigene Rech-
nung.

Die Kasse flihrt zudem als Schattenrechnung individuelle Alters-
konten nach den Vorschriften des BVG. Sie dienen namentlich zur
Ermittlung der BVG-Mindestleistungen, der Beitrdge an den Sicher-
heitsfonds und der Leistungen des Sicherheitsfonds sowie eines all-
falligen Aufwandes flir Sondermassnahmen.

Art. 68 Versicherungstechnische Uberpriifung

Der Stadtrat lasst die Kasse in der Regel alle drei Jahre und vor jeder
Reglementsdnderung mit erheblichen finanziellen Auswirkungen
durch einen anerkannten Experten fir berufliche Vorsorge anhand
einer versicherungstechnischen Bilanz geméass den Grundsatzen des
Kapitaldeckungsverfahrens fiir die geschlossene Kasse Uberpriifen.
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Art. 65 Sicherheitsfonds

Die Beitrdge an den Sicherheitsfonds werden aus dem Kassenver-
maogen entrichtet.

Art. 67 Rechnungsfiihrung

unverandert

Die Kasse fihrt zudem als Schattenrechnung individuelle Alters-
konten nach den Vorschriften des BVG. Sie dienen namentlich zur
Ermittlung der BVG-Mindestleistungen, der Beitrdge an den Sicher-
heitsfonds und der Leistungen des Sicherheitsfonds.



Uberpriift wird namentlich, ob die Kasse mit den reglementarischen
Aufwendungen und den vorhandenen Mitteln ihre kinftigen Ver-
pflichtungen erflllen kann und ob die reglementarischen Be-
stimmungen Uber die Leistungen und Finanzierung den Vorschriften
des BVG entsprechen.

Die Kasse gibt den Bericht des Experten der Aufsichtsbehdrde be-
kannt.

Art. 69 Massnahmen zur Wiederherstellung des finanziellen
Gleichgewichts

Ergibt die Bilanz einen versicherungstechnischen Fehlbetrag von Uber
10% des notwendigen Deckungskapitals und ist keine Verbesserung
zu erwarten, hat der Stadtrat die notwendigen Massnahmen zur
Wiederherstellung des finanziellen Gleichgewichts zu treffen.

Sind infolge ausserordentlicher Ereignisse wie Krieg, Epidemien,
Katastrophen, Entwertung von Kassenvermégen wesentliche Ver-
anderungen der Grundlagen der Kasse eingetreten, welche die Er-
fullung der kiinftigen Verpflichtungen in Frage stellen, hat der Stadt-
rat im Einvernehmen mit der Aufsichtsbehdrde unverziiglich die not-
wendigen Massnahmen zu treffen.

Als Massnahme im Sinne von Abs. 1 bzw. Abs. 2 gilt insbesondere
die Erhebung von Sanierungsbeitragen bei Versicherten und Renten-
beziigern der Kasse. Diese Sanierungsbeitrdge werden vom Stadtrat
auf Antrag der Verwaltungskommission festgesetzt. Sie sind zeitlich
zu befristen und werden im Verhéltnis 2:3 von den Kassenmit-
gliedern und den Arbeitgebern erbracht.

Art. 69a Teilliquidation

Art. 69 Massnahmen zur Wiederherstellung des finanziellen
Gleichgewichts

unverandert

unverandert

unverandert

Weitergehende Sanierungsmassnahmen beschliesst der Gemeinderat.
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Der Stadtrat regelt Voraussetzungen und Verfahren zur Teilliqui-
dation.

VII.

Art.

ORGANISATION UND VERFAHREN

70 Gemeinderat

Der Gemeinderat ist zustandig fir

a)
b)

c)

Art.

Erlass und Anderung des Reglementes;

Wahl! von vier Mitgliedern der Verwaltungskommission als Ver-
treter der Arbeitgeber;

Genehmigung von Jahresbericht und Jahresrechnung im
Rahmen der Gemeinderechnung.

71 Stadtrat

Der Stadtrat ist zusténdig fur

a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

k)

Leitung und Vertretung der Kasse nach aussen;

Verwaltung des Vermdgens;

Wahl des Prasidiums der Verwaltungskommission und Regelung
des Wahlverfahrens fir die Vertreter der Arbeitnehmer;
Entscheidung von Streitigkeiten Uber Leistungsansprliche;
Antragstellung an den Gemeinderat fiir Erlass und Anderung des
Reglementes und Genehmigung von Jahresbericht und Jahres-
rechnung;

Abschluss von Anschlussvereinbarungen;

Wahl des Geschéftsfihrers;

Bestimmung der Kontrollstelle und des Experten fiir berufliche
Vorsorge;

Beizug weiterer Fachleute und Delegation von Verwaltungsauf-
gaben an Dritte;

Regelung von Voraussetzungen und Verfahren zur Teil-

Art. 71 Stadtrat

Dem Stadtrat stehen folgende Befugnisse zu:

Leitung und Vertretung der Kasse nach aussen.

Aufsicht Uber die Vermdgensverwaltung, insbesondere Genehmigung
der durch die Verwaltungskommission erarbeiteten Anlagestrategie
und der Anlagerichtlinien.

Antragstellung an den Gemeinderat zur Wahl von vier Mitgliedern der
Verwaltungskommission als Vertretung der Arbeitgeber.

Wahl des Prasidiums der Verwaltungskommission und Regelung des
Wahlverfahrens fiir die Vertreter der Arbeitnehmer.
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liguidation.

Art. 72 Bestellung der Verwaltungskommission

Die Verwaltungskommission besteht aus acht Mitgliedern. Vier Mit-
glieder (Vertreter der Arbeitgeber) wahlt der Gemeinderat, vier Mit-
glieder (Vertreter der Arbeitnehmer) wéhlen die Arbeitnehmer aus
ihrer Mitte. Bei der Wahl sind die verschiedenen Arbeitnehmerkate-
gorien und die angeschlossenen Arbeitgeber angemessen zu bertck-
sichtigen.

Die Amtsdauer entspricht der Amtsdauer des Gemeinderates.

Nach jeder Amtsdauer wechselt das Prasidium zwischen den Ver-
tretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer.

Im Ubrigen konstituiert sich die Verwaltungskommission selbst.

Art. 73 Einberufung, Beschlussfassung der Verwaltungskommis-
sion

Auf Antrag der Verwaltungskommission:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
s)]
h)
i)
i

k)

Antragstellung zuhanden des Gemeinderats tber die Anderung
des Reglements;

Erlass eines Reglements Uber die Voraussetzungen und das Ver-
fahren zur Teilliquidation;

Entscheid Uber den Anschluss weiterer Arbeitgeber;

Treffen von Massnahmen beim Eintritt ausserordentlicher Ver-
haltnisse nach Art. 69;

Wahl des Experten flir berufliche Vorsorge;

Wahl der Kontrollstelle;

Jahresbericht und Jahresrechnung;

Festsetzung der Teuerungszulagen auf den Renten;

Wahl des Geschéaftsfihrers;

Festsetzung der Zinssatze, soweit sie nicht gesetzlich oder
reglementarisch festgelegt sind und des technischen Zinssatzes
in Absprache mit dem Experten fir berufliche Vorsorge;

Wahl der Anlagefachpersonen des Anlageausschusses.

Art. 72 Bestellung der Verwaltungskommission

unverandert

unverandert

Das Prasidium wechselt in der Regel nach jeder Amtsdauer zwischen
den Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer.

unverandert

Art. 73 Einberufung, Beschlussfassung der Verwaltungskommis

sion
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Die Verwaltungskommission tritt zusammen, wenn es die Geschéafte
erfordern oder drei Mitglieder es unter Angabe der Griinde verlangen.
Die Einberufung erfolgt durch das Préasidium.

Die Verwaltungskommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist.

Far glltige Beschllsse ist die Mehrheit der Anwesenden erforderlich.
Bei Stimmengleichheit ist der Antrag angenommen, fir den das
Prasidium gestimmt hat. Die Beschliisse sind zu protokollieren.

Zirkulationsbeschlisse sind zulassig.

Art. 74 Aufgaben der Verwaltungskommission

Die Verwaltungskommission ist flr alle Angelegenheiten zustéandig,
welche das Reglement nicht ausdrlcklich einem anderen Organ vor-
behalt.

Sie ist insbesondere zustandig fir

a) Antragstellung an den Stadtrat fir die in seine Zustandigkeit
fallenden Geschéfte;

b) Information der Versicherten;

c) Behandlung und Antragstellung zu Antrdgen, Vorschlagen und
Anregungen der Arbeitnehmer, Versicherten und Rentenbezliger;

d) Behandlung der Berichte der Kontrollstelle und des Experten fir
berufliche Vorsorge;

e) Erlass von Anlagerichtlinien.

unverandert

unverandert

Flr glltige Beschliisse ist die Mehrheit der Anwesenden erforderlich.
Die Beschlisse sind zu protokollieren.

unverandert

Art. 74 Aufgaben der Verwaltungskommission

unverandert

Insbesondere stehen ihr zu:

a) Erarbeitung der Anlagestrategie fir die Vermdgensverwaltung im
Rahmen der gesetzlichen Anlagevorschriften und der
Anlagerichtlinien;

b) Behandlung der Berichte der Kontrollstelle und des Experten fir
berufliche Vorsorge;

c) Entscheidung von Streitigkeiten Uber Leistungsanspriiche;

d) Prifung aller die Kasse betreffenden Fragen, insbesondere von
Antragen, Vorschlagen und Anregungen der Versicherten sowie
der Rentnerschaft;

e) Sicherstellung der standigen fachlichen Weiterbildung der Mit-
glieder;

f)  Delegation von Kompetenzen an den Geschéaftsfihrer.
g) Bezeichnung der Vertrauensarzte der Pensionskasse;

h) Antragstellung an den Stadtrat fir die in seine Zusténdigkeit
fallenden Geschéafte.



3

Die Verwaltungskommission kann besondere Aufgaben und Befug-
nisse einem Ausschuss oder dem Geschéaftsflhrer Gbertragen.

Art. 75 Geschaftsfuhrer

Der Geschéftsfihrer besorgt Verwaltung, Rechnungsfiihrung und
Sekretariat der Kasse. Er erlasst die Rentenentscheidungen.

Ist er nicht Mitglied der Verwaltungskommission, nimmt er an deren
Sitzungen mit beratender Stimme teil.

Art. 76 Kontrollstelle

Die Kontrollstelle muss die vom BVG vorgeschriebenen Zulassungs-
bedingungen erflllen.

Die Kontrolistelle Uberprift jahrlich Ordnungsmassigkeit der Ge-
schaftsfihrung, Rechnungsfiihrung sowie Vermdgensanlagen der
Kasse und erstattet hierlber schriftlich Bericht.

Die Kasse gibt die Berichte der Kontrollstelle der Aufsichtsbehdérde
bekannt.

Die Verwaltungskommission kann fir besondere Aufgaben und Be-
fugnisse Ausschisse bestellen.

Art. 74 a Anlageausschuss

Der Anlageausschuss besteht aus dem Stadtammann, dem Ge-
schaftsfihrer und mindestens einer Anlagefachperson.

Er besorgt die Vermdgensverwaltung im Rahmen der vom Stadtrat
genehmigten Anlagestrategie und Anlagerichtlinien.

Er informiert den Stadtrat und die Verwaltungskommission regel-
massig.
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Art. 77 Schweigepflicht, Verantwortlichkeit

Die Mitglieder des Stadtrates und der Verwaltungskommission, der
1Geschéaftsfihrer und die Kontrollstelle unterliegen der Schweige-
pflicht Uber alle persdnlichen und finanziellen Verhéaltnisse der
Arbeitgeber, Versicherten, Rentenbezliiger und deren Angehérigen,
welche sie in Auslibung ihrer Tatigkeit wahrnehmen. Die Schweige-
pflicht bleibt auch nach Beendigung der Tatigkeit bestehen.

Im Ubrigen gilt das kantonale Verantwortlichkeitsgesetz.

Art. 78 Verfahren

Entscheide sind schriftlich, mit Begrindung und Rechtsmittel-
belehrung, zu er6ffnen.

Fur das Verfahren gelten im Ubrigen die allgemeinen Bestimmungen
des Verwaltungsrechtspflegegesetzes.

Art. 79 Rechtspflege

Gegen Beschlisse der Verwaltungskommission sowie Ent-
scheidungen des Geschéaftsflhrers kann innert zwanzig Tagen Rekurs
beim Stadtrat erhoben werden.

Uber Beschliisse des Stadtrates entscheidet das Versicherungs-
gericht als letzte kantonale Instanz.

Entscheide des Versicherungsgerichtes unterliegen der Verwaltungs-
gerichtsbeschwerde ans Eidgendssische Versicherungsgericht.

Vill. UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Art. 80 Grundsatz

Art. 79 Rechtspflege

unverandert

unverandert

entfallt
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Alle am 31.12.2004 der Kasse angeschlossenen Versicherten, die
noch nicht alterspensioniert sind, werden per 1.1.2005 dem neuen
Reglement unterstellt.

Rentenanspriiche, die nach bisherigem Recht entstanden sind,
bleiben gewahrt.

Art. 81 Reglementarische Riicktrittsalter

Als Ruicktrittsalter nach Art. 38 Abs. 1 gilt fir weibliche Versicherte
das vollendete 64. Altersjahr, ausgenommen fir jene mit Jahrgang
1942 oder tiefer. Fir deren aufgeschobene Alterspensionierung gilt
das bisherige Rucktrittsalter 62.

Das reglementarische Ruicktrittsalter der Manner wird mit der Voll-
endung des 65. Altersjahres erreicht.

Art. 82 Besitzstandswahrung fiir weibliche Versicherte

Den am 31.12.2004 der Kasse (Vollversicherung) angeschlossenen
weiblichen Versicherten der Jahrgdnge 1943 oder héher werden die
an diesem Stichtag geltenden rentenberechtigten Besoldungen auf-
gewertet. Der Aufwertungssatz betragt 7.759%.

Die Aufwertung bewirkt, dass die bei der vorzeitigen Alters-
pensionierung im Alter 62 nach Art. 41 Abs. 2 geklirzte Altersrente
gleich gross ausfallt wie die am 31.12.2004 versicherte Rente.

Besoldungserh6hungen ab 1.1.2005 werden gegen Entrichtung der

reglementarischen Nachzahlung normal, d. h. ohne Aufwertung an-
gerechnet.

Art. 83 Freiziigigkeitsleistungen

1

Alle am 31.12.2008 der Kasse angeschlossenen Versicherten, die
noch nicht alterspensioniert sind, werden per 1.1.2009 dem teil-
revidierten Reglement unterstellt.

unverandert

Art. 81 Reglementarische Riicktrittsalter

Entfallt

Art. 82 Besitzstandswahrung fiir weibliche Versicherte

Entfallt

Art. 83 Freiziigigkeitsleistungen
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Die nach den bis 31.12.1989 geltenden Reglementen vor dem 25.
Altersjahr entrichteten vollen Beitrdage, Nachzahlungen und Eintritts-
gelder sind den Anspruch auf Freizligigkeitsleistungen begriindende
Einzahlungen des Versicherten nach Art. 61 Abs. 3.

Am 31. Dezember 1989 verbliebene Uberschiisse eingebrachter Frei-
zligigkeitsleistungen werden analog Art. 26 Abs. 2 flr die Erhdhung
der rentenberechtigten Besoldung verwendet. Der Versicherte kann
verlangen, dass der Uberschuss zur Finanzierung der persénlichen
Nachzahlungen bei Besoldungserhéhungen gemass bisheriger
Regelung verwendet wird.

Art. 84 Sparkasse

Die bisherige Sparkasse wird per 31.12.2004 aufgehoben. Alle ihre
Mitglieder treten als Versicherte in die Pensionskasse Uber.

Die vom Mitglied und vom Arbeitgeber entrichteten Beitrdge und
Nachzahlungen samt Zinsen gelten als Beitrdge und Nachzahlungen
nach Art. 23 und 25 des Reglements der Pensionskasse.

Ab vollendetem 25. Altersjahr haben die (bertretenden Spareinleger
eine Einkaufssumme nach Art. 24 des Reglements der Pensionskasse
zu entrichten. Massgebend flir die Berechnung ist abweichend von
dessen Abs. 3 das Alter zum Zeitpunkt des Eintritts in die Sparkasse
und die damalige beitragspflichtige Besoldung. Freizlgigkeits-
leistungen, die freiwillig eingebracht oder in Freizligigkeitskonti oder -
policen angelegt wurden, sind zur Finanzierung der Einkaufssummen
zu verwenden.

Fur die Ubertrittsberechnung gelten die Skalen von Anhang | dieses
Reglementes, Art. 82 ist nicht anwendbar.

Die nach den bis 31.12.1989 geltenden Reglementen vor dem 25.
Altersjahr entrichteten vollen Beitrdage, Nachzahlungen und Eintritts-
gelder sind den Anspruch auf Freizligigkeitsleistungen begriindende
Einzahlungen des Versicherten nach Art. 61 Abs. 3.

entfallt

Art. 84 Sparkasse

Die bisherige Sparkasse ist per 31.12.2004 aufgehoben worden. Alle
ihre Mitglieder sind als Versicherte in die Pensionskasse Uber-
getreten.

unverandert

In die Pensionskasse Uibergetretene Spareinleger, die am 31.12.2004
das 60. Altersjahr erreicht oder Uberschritten hatten und die dem
Versicherungsobligatorium geméass BVG nicht unterstehen, kénnen in
Abweichung zu Art. 30 Abs. 3 die gesamte Altersleistung in Kapital-
form beziehen.



Ubertretende Spareinleger, die am 31.12.2004 das 60. Altersjahr
erreicht oder (berschritten haben und die dem Versicherungs-
obligatorium gemass BVG nicht unterstehen, kénnen in Abweichung
zu Art. 30 Abs. 3 die gesamte Altersleistung in Kapitalform be-
ziehen.

Art. 85

entfallt

Art. 86

entfallt

Art. 87 Verwaltungskommission

Die Mitglieder der nach bisherigem Reglement bestellten Ver-
waltungskommission bleiben bis zum Ablauf ihrer Amtsdauer im
Amt.

IX. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Art. 88 Licken im Reglement

Sind die Bestimmungen des Reglementes weder dem Wortlaut noch
der Auslegung nach auf einen Fall anwendbar, ist diejenige Lésung
zu suchen, die der Aufgabe der Kasse am besten gerecht wird.

Art. 89 Anderung der Rechtsform

Art. 87

Entfallt

Art. 88

Entfallt

Verwaltungskommission

Licken im Reglement
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Der Gemeinderat kann die Rechtsstellung der Kasse unter Vorbehalt
der Volksrechte andern, insbesondere eine selbstandige 6ffentlich-
rechtliche Vorsorgeeinrichtung begrinden oder eine andere Ver-
sicherungseinrichtung oder Form der Erhaltung des Vorsorgeschutzes
wahlen. Die Anderung ist fiir Versicherte und Rentenbeziiger verbind-
lich.

Erfolgt kein Ubergang auf eine andere Versicherungseinrichtung, wird
die Kasse liquidiert. Die Anspriiche der Rentenbezliger sind durch
Einkauf bei einer anderen Versicherungseinrichtung sicherzustellen,
die Anspriiche der Versicherten sind aufgrund eines versicherungs-
technischen Gutachtens festzusetzen. Im Ubrigen gelten fir die Er-
haltung des Vorsorgeschutzes die Bestimmungen des Bundesrechtes.
Angeschlossene Arbeitgeber haben keinen Anspruch auf Ver-
mogenswerte, die vor ihrem Anschluss gebildet wurden.

Art. 90 Aufhebung bisherigen Rechts, In-Kraft-Treten

Mit diesem Reglement werden

a) das Reglement vom 17. Januar 1990 und
b) die Anderungen vom 27. Dezember 1994

aufgehoben.

Das Reglement tritt per 1. Januar 2005 in Kraft.

Art. 90 Aufhebung bisherigen Rechts, Inkrafttreten

Mit diesen Anderungen wird das Reglement vom 3. November 2004
der Pensionkasse fiir das Personal der Stadt Frauenfeld, in Kraft seit
1. Januar 2005, teilweise revidiert.

Die Teilrevision tritt rickwirkend per 1. Januar 2009 in Kraft.
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Anhang |

Einkaufssumme, Kiirzung oder Erhéhung der rentenberechtigten Besoldung,

Berechnung des Barwertes der erworbenen Leistung

Skala A
Skala B

Barwertberechnung

Alter

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

356
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65

Einkaufssumme bei Volleinkauf, in Prozent der beitragspflichtigen

Besoldung

Kirzung oder Erhéhung der rentenberechtigten Besoldung in Prozent
der nicht oder zuviel bezahlten Einkaufssumme

Skala A mal beitragspflichtige Besoldung, abzlglich (beitragspfl.
minus rentenber. Besoldung) dividiert durch Skala B

Manner
Skala A

0.0
9.2
18.6
28.2
38.0

48.0
58.2
68.6
79.2
90.0

101.0
112.2
123.6
135.2
147.0

159.0
171.2
183.6
196.2
209.0

221.9
234.9
248.0
261.2
274.7

289.0
308.3
330.2
353.3
377.6

403.1
429.8
457.7
486.8
517.1

548.5
581.1
615.3
652.1
692.9

739.0

Frauen
Skala B Skala A Skala B
27.47 0.0 28.18
27.17 9.2 27.87
26.88 18.6 27.57
26.60 28.2 27.28
26.32 38.0 26.99
26.04 48.1 26.65
25.77 58.5 26.30
25.51 69.2 25.94
25.25 80.2 25.58
25.00 91.5 25.22
24.75 103.1 24.87
24.51 114.9 24.55
24.27 126.9 24.25
24.04 139.1 23.96
23.81 151.4 23.71
23.58 163.8 23.48
23.36 176.3 23.27
23.15 188.9 23.08
22.94 201.6 22.89
22.73 214.3 22.73
22.53 227.0 22.59
22.35 239.7 22.46
22.18 252.4 22.35
22.01 265.2 22.24
21.84 278.8 22.07
21.63 297.4 21.55
21.08 319.7 20.85
20.44 343.2 20.17
19.81 368.1 19.50
19.20 394.4 18.85
18.61 422.2 18.22
18.03 451.5 17.61
17.48 482.4 17.01
16.95 514.9 16.43
16.44 549.1 15.88
15.95 585.2 15.34
15.49 623.5 14.80
15.03 664.4 14.28
14.57 708.5 13.75
14.07 756.9 13.21

13.53

Einkaufssumme, Kiirzung oder Erhéhung der rentenberechtigten Besoldung,

Berechnung des Barwertes der erworbenen Leistung

Skala A
Skala B

Barwertberechnung

Alter

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
a1
42
43
a4

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65

Anhang |

Einkaufssumme bei Volleinkauf, in Prozent der beitragspflichtigen

Besoldung

Kirzung oder Erhéhung der rentenberechtigten Besoldung in Prozent
der nicht oder zuviel bezahlten Einkaufssumme
Skala A mal beitragspflichtige Besoldung, abziiglich (beitragspfl.

minus rentenber. Besoldung) dividiert durch Skala B

Skala A

0.0

8.0
16.4
25.3
34.8

44.8
55.3
66.3
77.8
89.9

102.5
115.6
129.1
143.0
157.3

172.0
187.0
202.2
217.6
233.1

248.7
264.3
279.9
295.5
311.1

326.7
342.3
357.9
373.5
391.1

416.0
444.5
474.3
505.4
538.0

572.0
607.7
645.3
685.5
729.1

777.3

Manner

Skala B

31.93
31.25
30.49
29.64
28.74

27.90
27.12
26.40
25.71
25.03

24.39
23.79
23.24
22.73
22.25

21.80
21.39
21.02
20.68
20.38

20.10
19.86
19.65
19.46
19.29

19.13
18.99
18.86
18.74
18.54

18.03
17.44
16.87
16.32
15.80

15.30
14.81
14.33
13.86
13.37

12.87

Skala A

0.0

8.0
16.4
25.3
34.8

44.8
55.3
66.3
77.8
89.9

102.5
115.6
129.1
143.0
157.3

172.0
187.0
202.2
217.6
233.1

248.7
264.3
279.9
295.56
311.1

326.7
342.3
358.9
377.5
403.3

431.7
461.9
493.7
527.2
562.6

600.1
639.8
682.0
727.4
774.2

Frauen

Skala B

32.75
32.05
31.27
30.40
29.47

28.62
27.82
27.07
26.37
25.67

25.02
24.40
23.83
23.31
22.82

22.36
21.94
21.56
21.21
20.90

20.62
20.37
20.15
19.96
19.78

19.62
19.48
19.29
19.02
18.44

17.82
17.21
16.62
16.05
15.50

14.95
14.43
13.91
13.40
12.92



Anhang Il

Umwandlungssatze

zur Berechnung der

Altersrentenklirzung in % des _I_(apitalbezuges (Art. 30 Abs. 3) bzw. der
gesamthaft bezogenen AHV-Uberbrickungsrenten (Art. 42 Abs. 3),
sowie

der Rentenerh6éhung in % der Uber das reglementarische Rucktrittsalter
hinaus bezahlten Gesamtbeitrdage (Art. 43).

Bei nicht ganzzahligen Altern sind entsprechende Zwischenwerte zu
rechnen.

Alter Umwandlungssatz

%
59 5.90
60 6.00
61 6.15
62 6.30
63 6.45
64 6.60
65 6.75
66 6.95
67 7.15
68 7.35
69 7.55

70 7.75

Anhang Il

Umwandlungssatze

zur Berechnung der

Altersrentenklirzung in % des _I_(apitalbezuges (Art. 30 Abs. 3) bzw. der
gesamthaft bezogenen AHV-Uberbriickungsrenten (Art. 42 Abs. 3),
sowie

der Rentenerhéhung in % der Uber das reglementarische Ruicktrittsalter
hinaus bezahlten Gesamtbeitrdage (Art. 43).

Bei nicht ganzzahligen Altern sind entsprechende Zwischenwerte zu rech-
nen.

Alter Umwandlungssatz in %
Manner Frauen
59 5.80
60 5.73 5.92
61 5.86 6.04
62 6.00 6.17
63 6.14 6.31
64 6.28 6.46
65 6.43 6.62
66 6.59 6.78
67 6.76 6.97
68 6.95 7.16
69 7.14 7.38
70 7.35 7.61
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