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Gemeinderat Herbert Vetter, Interpellation betreffend "Rauchfreie Betriebe in der
Stadtverwaltung Frauenfeld"

Beantwortung

In der Gemeinderatssitzung vom 8. November 2006 reichte Gemeinderat Herbert Vetter eine
von weiteren 17 Gemeinderatsmitgliedern mitunterzeichnete Interpellation nach Art. 44 des
Geschéftsreglements fir den Gemeinderat mit folgendem Wortlaut ein:

"Der Schutz vor Passivrauchen ist ein aktuelles Thema, das politisch und 6ffentlich breit diskutiert
wird. Passivrauchen schadet der Gesundheit — auch schon bei kurzer Dauer — und kann bei exponier-
ten Nichtraucherinnen und Nichtrauchern Lungenkrebs, Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Asthma und

Infektionen der Atemwege verursachen.

Nach wie vor fiihlt sich eine Mehrheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Rauch am Arbeitsplatz
gestort. Der Wunsch nach einem rauchfreien Arbeitsumfeld wird auch rechtlich gestutzt: Laut Arbeitsgesetz hat
namlich jeder Arbeitnehmer, jede Arbeitnehmerin ein Recht auf einen rauchfreien Arbeitplatz, sofern es die be-

trieblichen Verhaltnisse zulassen.

Trotzdem sind noch immer 47% der Erwerbstatigen am Arbeitsplatz unfreiwillig dem Zigarettenrauch ausge-

setzt.

Die neusten Zahlen verdeutlichen dies eindrtcklich:

- 64% der Bevélkerung befurwortet ein generelles Rauchverbot in Gaststatten.

- 80% wollen einen rauchfreien Arbeitsort.

- 84% der Befragten begrissen das generelle Rauchverbot in alle Zigen, auch 68% der Raucherinnen.

- 63% der 14- bis 65-jahrigen Bevolkerung beflrwortet ein Verkaufsverbot von Tabakwaren in Automaten.
Zwei von drei Personen beflrworten weitgehende Einschrankungen der Tabakwerbung, die nur noch an

den Verkaufspunkten zugelassen werden soll.



Nun zu meinen konkreten Fragen:

1. Wo tragt der Stadtrat bereits heute von sich aus etwas zum Schutz des Passivrauchens in der Verwaltung
bei?

2. Was halt der Stadtrat von einer rauchfreien Stadtverwaltung und Ihrer Betriebe?

3. Wie stellt sich der Stadtrat dazu, rauchfreie stadtische Gastrobetriebe zu verpachten oder ein rauchfreies

Casino/Festhalle zu ftihren?"

Der Interpellant begriindete seinen parlamentarischen Vorstoss in der gleichen Gemeinderatssit-

zung.

Vorbemerkungen

Bis zur Mitte des 20. Jahrhunderts war Rauchen weitgehend akzeptiert und zeugte gar von ge-
sellschaftlichem Rang, Gelassenheit und Uberlegenheit. Man wusste noch nichts von den Risiken
des Tabakkonsums. Seit rund funfzig Jahren ist bekannt, dass Rauchen ungesund ist, und seit
zwanzig Jahren weiss man von der Schadlichkeit des Passivrauchens.

Mit Bezug auf das eigentliche Rauchen ist es nicht Sache des Stadtrates, einzelnen Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeitern dieses zu verbieten. Jedem Raucher, jeder Raucherin ist bekannt, dass
das Rauchen gesundheitsgefahrdend ist.

Passivrauchen dagegen ist das unfreiwillige Inhalieren von Luft, die mit Rickstanden der Tabak-
verbrennung verunreinigt ist. Menschen, die passiv rauchen massen, inhalieren nicht den vom
Raucher beziehungsweise von der Raucherin ein- und wieder ausgeatmeten Hauptstromrauch,
sondern vor allem den Nebenstromrauch, der direkt vom glimmenden Ende der Tabakwaren in
die Luft gelangt. Dieser Nebenstromrauch weist gemass Untersuchungen eine héhere Konzent-
ration an schadlichen Stoffen auf als der Hauptstromrauch.

Dem Stadtrat sind die gesundheitsschadigenden Folgen des Passivrauchens bekannt, diese sind
auch wissenschaftlich belegt. Der Stadtrat strebt deshalb eine rauchfreie Stadtverwaltung an.

Auf kantonaler Ebene wurde im Grossen Rat am 6. Dezember 2006 im Zusammenhang mit der
Motion ,Rauchfreie Restaurants” die Problematik eingehend diskutiert. Die Motion wurde
schliesslich mit 53 zu 49 Stimmen knapp abgelehnt.



Auf eidgendssischer Ebene wurde Ende 2006 die Vernehmlassung zu einer Anderung des Ar-
beitsgesetzes abgeschlossen. Mit Ausnahme der SVP stellen sich die Parteien hinter den Gesetz-
entwurf. Im Arbeitsgesetz soll folgende Bestimmung eingefligt werden ,Arbeitsplatze sind
rauchfrei. Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei der Ausibung ihrer beruflichen Tatigkeit
vor dem Passivrauchen zu schitzen.”

Auf Grund der in den letzten Monaten intensiv geftihrten Diskussionen um das Passivrauchen ist
jedem Raucher beziehungsweise jeder Raucherin klar, dass sie mit dem von ihnen verursachten
Rauch auch Mitmenschen gefahrden.

Der Stadtrat stellt fest, dass sich Raucher und Raucherinnen insbesondere in stadtischen Raum-
lichkeiten dieses Umstandes bewusst sind und entsprechend Riicksicht auf Nichtraucher bezie-
hungsweise Nichtraucherinnen nehmen. Ein generelles Rauchverbot in Raumen der Stadtverwal-
tungen und ihrer Betriebe wurde bis anhin nicht explizit verfolgt, doch wurden mit entsprechen-
den Massnahmen (beispielsweise das Entfernen von Aschenbechern) vermehrt rauchfreie Zonen
geschaffen und damit auf die Eigenverantwortung der Raucherinnen und Raucher gesetzt.

Beim Neujahrsapéro beispielsweise fehlen seit 1. Januar 2006 die Aschenbecher; die Besucherin-
nen und Besucher rauchen seither in den Korridoren, den Toilettenanlagen oder im Freien.

Aktuell wird in Blrordumen der Stadtverwaltung mit mehr als einem Arbeitsplatz, in Sitzungs-
zimmern und auch im grossen Blrgersaal mit wenigen Ausnahmen nicht mehr geraucht. Die
Erfahrung zeigt, dass in Gesprachen mit den Betroffenen (Nichtrauchern und Rauchern) jeweils
eine einvernehmliche Lésung fir rauchfreie Raume gefunden werden konnte, ohne dass explizit
ein Rauchverbot durchgesetzt werden musste.

Der Stadtrat ist der Auffassung, dass priméres Ziel der Schutz der Passivraucher beziehungsweise
Passivraucherinnen sein muss. Dieses Ziel soll auch ohne ein formelles Rauchverbot mit entspre-
chenden Massnahmen (Hinweisschilder, Entfernung der Aschenbecher etc.) erreicht werden.



Zur Frage 1

Der Stadtrat setzt sich fir rauchfreie Arbeitspldtze und rauchfreie Sitzungszimmer ein; tberall
wo sich Personen Uber langere Zeit aufhalten, sollen diese nicht durch Rauch gestért werden.

Konkret sieht es folgendermassen aus:

- Alle Biros der stadtischen Verwaltung (Rathaus, Schlossmihlestrasse, Werkhof, Werkbe-
triebe, APH an der Zurcherstrasse 84, Rheinstrasse 6 und 8) mit mehr als einem Arbeitsplatz
sind rauchfrei. In den Pausenrdumen und auf Toiletten-Anlagen ist ein Rauchverbot vorge-
sehen. Die jeweiligen Abteilungsvorstande sind angewiesen, dies entsprechend durchzuset-
zen.

- Alle Sitzungen in stadtischen Raumlichkeiten sind rauchfrei. Die jeweiligen Vorsitzenden
sind angewiesen, dies durchzusetzen.

- Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im stadtischen Alters- und Pflegeheim besteht seit
langem ein Rauchverbot wahrend der Arbeitszeit. Rauchen ist wahrend der Pause mdglich,
dann aber nur im Restaurant oder im Freien. Fir rauchende Bewohnerinnen und Bewohner
im APH hat es auf den Wohngruppen einen kleinen Raucher-Raum, in den Zimmern selber
gilt Rauchverbot.

Zur Frage 2

Wie bereits ausgeflhrt, strebt der Stadtrat eine rauchfreie Stadtverwaltung an. Im Rathaus ist
aktuell das Rauchen einzig noch vor dem Info-Schalter, in den H&fen sowie im Foyer vor dem
grossen Birgersaal moglich. Es laufen Abklarungen, dass auch diese ,Raucherrdaume” ver-
schwinden. Allerdings muss dann entweder im Freien entsprechend ein Platz mit Aschenbechern
etc. vorgesehen oder eine eigentliche Raucher-Lounge geschaffen werden.

Zur Frage 3

BezUglich der Festhalle Riiegerholz vertritt der Stadtrat die Auffassung, dass sich ein generelles
Rauchverbot nicht aufdrangt, solange kein kantonales Verbot fir alle Hallen in ahnlichem Stil
besteht. Mietern der Festhalle steht es selbstverstandlich frei, ihren Anlass rauchfrei durchzufih-
ren. Ware die Motion fUr rauchfreie Restaurants im Sinne des Regierungsrates erheblich erklart



worden, waren voraussichtlich auch Festhallen spater unter ein entsprechendes Rauchverbot
gefallen, wogegen sich der Stadtrat in keiner Weise gewehrt hatte.

Im Restaurant des Staddtischen Alters- und Pflegeheimes existiert seit Jahren ein Nichtraucherbe-
reich (ca. 20 Platze). Seit 2005 kann auch im Raucherbereich nur noch an bestimmten Tischen
geraucht werden, d.h. an ca. 20 der total ca. 60 Platzen. Seit November 2006 gilt zusatzlich eine
komplett rauchfreie Zeit von 10.30 Uhr bis 13.30 Uhr. Dies entsprach einem Wunsch der Nutze-
rinnen und Nutzer und wurde auch von Raucherinnen und Rauchern akzeptiert. In den Salen
werden seit langerer Zeit keine Aschenbecher mehr aufgestellt.

Mit dem geplanten Umbau der Restaurants und Sale im Alters- und Pflegheim wird eine Rau-
cherlounge oder ahnliches geschaffen, womit dann das eigentliche Restaurant rauchfrei werden
kann. Aktuell lassen es die Rdumlichkeiten nicht zu, einen Teil des Restaurants wirklich rauchfrei
zu fahren, da der - sich réaumlich fur Raucher anbietende - Bereich links vom Haupteingang Gber
keine LUftung verfugt.

Das verpachtete Restaurant des Schwimmbades , Wasserwelle” ist ebenfalls seit November 2006
rauchfrei. Dies entsprach einem klaren Kundenwunsch, da eine Trennung von Rauchern und
Nichtrauchern auf Grund der rdumlichen Gegebenheiten nicht bewerkstelligt werden konnte
und die Raucher in der kleinen Minderheit waren.

Beim verpachteten Restaurant in der Kunsteisbahn besteht kein Rauchverbot. Die Halle der
Kunsteisbahn ist jedoch mit einem Rauchverbot belegt. Die beiden Restaurants im Schwimmbad
und in der Kunsteisbahn sind an die gleiche Person verpachtet. Gemass Pachter wird in der
Kunsteisbahn ein Rauchverbot von der dortigen Kundschaft ausdricklich nicht gewtnscht.

Auch beim verpachteten Casino steht es dem Pachter frei, inwieweit er die Raumlichkeiten
rauchfrei halten will. Tatsachlich empfiehlt der Pachter den jeweiligen Nutzern des Saales, diesen
rauchfrei zu halten, so dass nur noch im Foyer geraucht werden kann. Der Grossteil der Nutzer
des Saales beflirwortet das Rauchverbot im Saal selber, womit dieser sehr haufig rauchfrei ist. So
war beispielsweise am Freiwilligenfest vom 24. November 2006 ein Rauchen im Saal nicht mog-
lich, wobei hiefur weder Verbotszeichen nétig waren noch ein generelles Rauchverbot; das Feh-
len von Aschenbechern genigte vollkommen.



Zusammenfassung
Nichtrauchende Mitarbeitende sowie Besucherinnen und Besucher der Stadtverwaltung und

ihrer Betriebe haben das Recht, nicht durch Rauch belastigt zu werden. Mit den vorstehend er-
wahnten Massnahmen wird erreicht, dass alle 6ffentlichen Rdume der Stadt rauchfrei werden.

Frauenfeld, 23. Januar 2007
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