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Der Stadtrat

Legislaturschwerpunkte
2023 bis 2027

des Stadtrates Frauenfeld

Am 1. Juni ist der Stadtrat in die Legislatur 2023 bis 2027 ge-
startet. In einem intensiven Prozess wurde zuerst das bestehende 
Leitbild aktualisiert. Dieses bildet einen langfristigen, stabilen 
Rahmen, der über den Zeithorizont der Legislatur hinausgeht. 
Nach den darin definierten Zielsetzungen richtet sich die Arbeit 
des Stadtrates sowie der Stadtverwaltung und ihrer Betriebe. 
Anschliessend wurden – davon abgeleitet – die Legislaturschwer-
punkte bestimmt.

Erneut hat der Stadtrat departementsübergreifende Legislatur-
schwerpunkte definiert. Damit wird verdeutlicht, dass grosse 
Projekte nur gemeinsam erfolgreich umgesetzt werden können. 
Der Stadtrat ist überzeugt, mit der Festlegung der Schwerpunkte 
zu einer positiven Entwicklung von Frauenfeld beizutragen und 
die Stadt als Kantonshauptort zu stärken. In den Schwerpunkten 
spiegeln sich auch die Werte der Stadt «offen, persönlich, tat-
kräftig».

Auf den Seiten 2 und 3 werden die Mitglieder des Stadtrates vor-
gestellt. Anschliessend folgen die departementsübergreifenden 
und  die departementsspezifischen Legislaturschwerpunkte in der 
gewohnten Reihenfolge. Am Schluss findet sich das Leitbild. 
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Frauenfeld hält und gewinnt 
Fachpersonen durch attraktive 
Arbeitsbedingungen

(vgl. Leitziel 3.3)

Die Stadt Frauenfeld sorgt mit 
einer departementsübergrei-
fenden Zusammenarbeitskultur, 
vielfältigen Aufgaben und einer 
zeitgemässen Infrastruktur für 
ein gesundes und motivieren-
des Arbeitsumfeld. Sie passt die 
Anstellungsbedingungen den 
aktuellen Gegebenheiten an und 
unterstützt die Mitarbeitenden 
bei der Erweiterung ihrer berufs-
bezogenen Kompetenzen.
 



Departementsübergreifende 
Legislaturschwerpunkte
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Definierte Prozesse 
unterstützen die städti-
schen Mitarbeitenden und 
Behörden in der effizien-
ten Aufgabenerfüllung  
zugunsten von Bevölke-
rung und Wirtschaft

Frauenfeld koordiniert, 
plant und erneuert seine 
Infrastruktur aufgrund 
künftiger Bedürfnisse

Frauenfeld schärft das 
Umweltbewusstsein und 
ergreift Massnahmen zur 
Erreichung der Klimaziele

Frauenfeld verfolgt eine 
vorausschauende und 
nachhaltige Finanzpolitik

(vgl. Leitziele 3.3, 3.4)

Transparente und effiziente 
Prozesse erhöhen die Nachvoll-
ziehbarkeit des Handelns und 
den Nutzen für Bevölkerung und 
Wirtschaft. Die Stadt Frauenfeld 
nutzt dazu die Möglichkeiten der 
Digitalisierung.
 

(vgl. Leitziele 1.6, 1.7, 3.1, 
3.2, 4.1, 4.4, 5.1, 5.2)

Die Stadt Frauenfeld sorgt 
unter Berücksichtigung einer 
langfristigen Finanzplanung 
für zukunftsgerichtete Infra-
struktur und Lebensräume. 
Anstehende Grossprojekte sind 
gesamtheitlich aufeinander 
abzustimmen.

(vgl. Leitziele 1.6, 2.5)

Die Stadt Frauenfeld setzt die 
Vorgaben in Umwelt- und 
Energiebelangen um. Parallel 
dazu schärft sie intern und 
extern das Bewusstsein für die 
Umwelt und deren Kreisläufe. 

(vgl. Leitziel 3.2)

Für eine vorausschauende  
Finanzpolitik sind weitere In-
strumente zu entwickeln,
die es ermöglichen, die der 
Stadt Frauenfeld übertragenen 
Aufgaben mit einem ausgegli-
chenen Finanzhaushalt zu be-
wältigen. Das Kostenbe-wusst-
sein ist intern und extern zu 
stärken.
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Frauenfeld bleibt eine sichere Stadt

(vgl. Leitziel 1.5)

Mit der Umsetzung des Sicherheitskonzepts gewährleis-
tet die Stadt Frauenfeld weiterhin einen attraktiven und 
sicheren Wohn-, Lebens-, Arbeits- und Aufenthaltsort.

Frauenfeld ist das kulturelle Zentrum der Region

(vgl. Leitziele 1.1, 2.3, 4.3)

Die Stadt Frauenfeld analysiert die kulturellen Bedürfnisse 
der Bevölkerung und stellt sicher, dass den kulturellen 
Institutionen die geeigneten Lokalitäten und die nötigen 
Mittel zur Verfügung stehen.

Frauenfeld nutzt digitale Technologien

(vgl. Leitziel 3.4)

Die Stadt Frauenfeld nutzt moderne Grundlagen und 
Mittel zur weiteren Digitalisierung der Stadtverwaltung 
zugunsten von Bevölkerung und Wirtschaft.

Frauenfeld optimiert die Organisation des Departe-
mentes für Finanzen und Zentrales

(vgl. Leitziele 3.3, 3.4, 3.5)

Das Departement Finanzen und Zentrales ordnet seine 
Ämter neu. Ziel ist, für die internen und externen  
Kunden qualitativ hochstehende Dienstleistungen zu 
erbringen.
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Frauenfeld stärkt die Innenstadt und die Quartiere 

(vgl. Leitziele 2.1, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2)

Die Stadt Frauenfeld besinnt sich auf ihr historisches Erbe 
und schafft gleichzeitig Raum für Neues. Sie setzt sich 
dafür ein, dass qualitativ guter und preiswerter Lebens- 
und Wohnraum entsteht. Die Innenstadt und die Quartiere 
werden als Begegnungsorte gestärkt.

Frauenfeld setzt auf eine nachhaltige Mobilität

(vgl. Leitziel 1.6, 2.5)

Die Stadt Frauenfeld setzt sich dafür ein, dass sich die 
verschiedenen Verkehrsmittel einfach kombinieren 
lassen. Durch neue Ansätze werden Optimierungen im 
Verkehrsnetz getestet. Die Innenstadt und die Quartiere 
werden durch attraktive Wege miteinander verbunden.

Frauenfeld setzt sich ein für Freiraumqualität und 
Biodiversität

(vgl. Leitziele 1.6, 1.7, 5.2)

Die Stadt Frauenfeld konzentriert sich, unter Berücksich-
tigung des Freiraums, auf das Wachstum nach innen. Der 
Siedlungsrand ist klar definiert. Freiraum, Naherholungs- 
und Naturschutzgebiete werden erhalten, gepflegt und 
weiterentwickelt. Die Biodiversität wird gesamtstädtisch 
gefördert.
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Frauenfeld ist ein Freizeit- und Sportanlagen- 
Zentrum mit Ausstrahlung nach innen und aussen.

(vgl. Leitziele 4.4, 5.1, 3.2)

Auf Basis des Gesamtkonzepts «Freizeit- und Sportanla-
gen» wird ein Masterplan erarbeitet. Darin werden die 
rechtlichen Grundlagen geklärt, mögliche Massnahmen 
priorisiert und grundsätzliche Entscheide herbeigeführt, 
was in der Stadt Frauenfeld wo entstehen soll.

Frauenfeld setzt sich für Begegnungsräume ein

(vgl. Leitziele 1.3, 4.1/7, 5.1)

Für Begegnungsräume (Spielplätze, Feuerstellen, Freizeit-
sport) wird ein Konzept erstellt. Aufgrund des Konzepts 
werden bestehende Begegnungsräume erhalten und 
gepflegt und neue entwickelt.

Frauenfeld intensiviert den Kontakt mit den Sport- 
und Freizeitvereinen

(vgl. Leitziel 4.4)

Das Amt für Freizeit und Sport hält und fördert Kontakt 
zu Sport- und Freizeitvereinen und ist der Ansprechpart-
ner bei der Stadt Frauenfeld. 

Frauenfeld optimiert die Planung der Gesamten-
ergieperspektiven

(vgl. Leitziele 1.6, 2.1, 3.4)

Die Planungsszenarien und -instrumente werden detail-
liert ermittelt und weiter digitalisiert. Konsolidiert und 
darauf aufbauend werden erstmalig Gesamtenergiepers-
pektiven für die Jahre 2030/40/50 digital simuliert.

Frauenfeld realisiert die Fernwärmegebiete 
Altstadt und West 

(vgl. Leitziel 1.6)

In den beiden Fernwärmegebieten West und Altstadt 
werden die Anlagen und Netze geplant, gebaut und 
in Betrieb genommen. Die potenziellen Kundinnen 
und Kunden gilt es zu informieren, zu akquirieren und 
entsprechend anzuschliessen sowie mit Fernwärme zu 
versorgen.
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Frauenfeld fördert Wohnen im Alter mit funktiona-
ler Unterstützung und sozialer Teilhabe

(vgl. Leitziele 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 4.1)

Die Stadt Frauenfeld sorgt für Bedingungen, die Wohnen 
im Alter mit Unterstützungsangeboten in Wohnsied-
lungen fördert. Ältere Menschen sollen in alltäglichen 
Herausforderungen begleitet werden und Zugehörigkeit 
in der Gemeinschaft erfahren.

Frauenfeld geht neue Wege in der Aufklärung und 
Beratung über finanzielle Unterstützungsmöglich-
keiten im Bereich der Krankenversicherung und 
AHV 

(vgl. Leitziele 1.1, 1.2, 1.3, 1.4)

Mit einer Informations- und Beratungsoffensive werden 
die Dienstleistungen der AHV-Zweigstelle und der Kran-
kenkassenkontrollstelle bekannt und niederschwellig für 
die Bevölkerung zugänglich gemacht.

Frauenfeld setzt sich für eine ausreichende haus-
ärztliche Grundversorgung ein

(vgl. Leitziel 1.4)

Die Stadt Frauenfeld fördert geeignete Massnahmen, 
damit in Frauenfeld eine ausreichende hausärztliche 
Grundversorgung zur Verfügung steht und sich diese mit 
neuen Ansätzen weiterentwickeln kann.

Frauenfeld sorgt im Alterszentrum Park (AZP) für 
ein zukunftsorientiertes Wohnen mit Pflege und 
Betreuung sowie für attraktive Arbeitsplätze

 (vgl. Leitziele 1.2, 1.4, 1.3)

Die strategischen Handlungsfelder der Strategie AZP 
2030 werden in enger gegenseitiger Abstimmung an-
hand des Strategie-Zeitplans umgesetzt.
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Frauenfeld fördert gezielt die soziale Integration 
von Familien

(vgl. Leitziele 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 3.3, 4.1, 4.5)

Die Stadt Frauenfeld erarbeitet eine Strategie zur so-
zialen Integration von Familien. Diese zeigt auf, welche 
Massnahmen die Verbesserung der Lebensqualität, die 
Förderung der individuellen Selbstständigkeit und gesell-
schaftlichen Teilhabe sowie die Verhinderung von Armut 
und Ausgrenzung begünstigen und ermöglichen.

Frauenfeld fördert gezielt die Partizipation von 
Kindern und Jugendlichen

(vgl. Leitziele 1.1, 1.2, 1.3, 1.4)

Die Stadt Frauenfeld erarbeitet Grundlagen für eine kinder-  
und jugendfreundliche Politik für die nächsten 10 Jahre.

Frauenfeld schafft zukunftsgerichtete Organisa-
tionsstrukturen im Departement für Gesellschaft 
und Soziales

(vgl. Leitziele 3.1, 3.3, 3.4, 3.5)

Das Departement optimiert die Organisation und defi-
niert Prozesse unter Mitwirkung der Mitarbeitenden, um 
eine effiziente Aufgabenerfüllung für Bevölkerung und 
Wirtschaft zu erbringen. 



Leitbild
2023 – 2027
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Leitsatz 1 Frauenfeld ist eine aktive
solidarische Gemeinschaft
und trägt einer attraktiven
Umwelt sorge.

Leitziel 1.1
Solidarische Gemeinschaft
Die Stadt Frauenfeld bildet eine soziale und kulturelle Gemeinschaft. Die Bewohne-
rinnen und Bewohner übernehmen Verantwortung für das Gemeinwohl. Die Stadt 
Frauenfeld schafft Identifikationsmöglichkeiten und fördert das soziale und freiwillige 
Engagement.

Leitziel 1.2
Partizipation und Integration
Die Stadt Frauenfeld nimmt Rücksicht auf die Anliegen der Bevölkerung und ermöglicht 
deren Partizipation.
Die berufliche und soziale Integration wird gefördert und gefordert.

Leitziel 1.3
Generationenfreundlichkeit
Die Stadt Frauenfeld nimmt Rücksicht auf die Bedürfnisse von Kindern sowie Jugend-
lichen und ermöglicht durch geeignete Gefässe und Begleitung Partizipation.

Die Stadt Frauenfeld stärkt mit einem gut ausgebauten familienergänzenden und fami-
liengerechten Angebot den Standort und zieht so neue Familien an.

Die Stadt Frauenfeld ermöglicht mit einem entsprechenden Angebot ein aktives und 
zufriedenes Älterwerden und fördert damit die Teilhabe am sozialen Leben.

Leitziel 1.4
Gesundheit
Die Stadt Frauenfeld fördert das soziale, psychische und physische Wohlbefinden der 
Bevölkerung.

Leitziel 1.5
Sicherheit
Die Stadt Frauenfeld nimmt ihre Verantwortung für die Sicherheit im öffentlichen Raum 
wahr, auch über die Gemeindegrenzen hinweg.

Leitziel 1.6
Umwelt, Energie und ökologische Verantwortung
Die Stadt Frauenfeld nimmt in Umwelt- und Energiebelangen eine führende Funktion 
in der Region wahr. Sie handelt ressourcenschonend und zunehmend klimaneutral.

Leitziel 1.7
Freiraum und Landschaft
Freiraum, Naherholungs- und Naturschutzgebiete werden erhalten, gepflegt und wo 
möglich aufgewertet. Der Biodiversität wird besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

Stadtrat
Frauenfeld
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Leitsatz 2 Die Stadt Frauenfeld stärkt ihre Position
als wirtschaftliches, gesellschaftliches
und kulturelles Zentrum der Region und
als kantonales Zentrum im schweizerischen
Städtenetz.

Leitziel 2.1
Wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen
Die Stadt Frauenfeld strebt gleiche Zuwachsraten bei den Arbeitsplätzen wie bei der 
Wohnbevölkerung an.

Die Stadt Frauenfeld fördert aktiv die Erhaltung und die Ansiedlung von Arbeitsplätzen. 
Sie sorgt für wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen und unterstützt die Unter-
nehmen in der Wahrnehmung ihrer sozialen Verantwortung. 

Die Stadt Frauenfeld sorgt für gute Rahmenbedingungen in den Bereichen Wohnraum, 
Vereinbarkeit von Familie, Beruf sowie Freizeit.

Die Stadt Frauenfeld stärkt Unternehmertum und Innovation.

Leitziel 2.2
Kooperation mit der Region
Die Stadt Frauenfeld unterhält vielfältige Beziehungen zur Region, intensiviert die Zu-
sammenarbeit und ist offen für neue Formen des Zusammenwirkens. Gemeinsam mit 
der Region werden regionale Schwerpunkte gesetzt.

Leitziel 2.3
Positionierung als Kantonshauptort
Die Stadt Frauenfeld stärkt ihre Stellung als Kantonshauptort und Zentrum der Region. 
Die positiven Auswirkungen der kantonalen Verwaltung, Bildungsinstitutionen und 
Museen, des Kantonsspitals Frauenfeld und des Waffenplatzes werden erhalten und 
gefördert und die Synergien genutzt.

Leitziel 2.4
Überregionale Zusammenarbeit
Die Stadt Frauenfeld bringt ihre Interessen in regionale und überregionale Gremien ein.

Leitziel 2.5
Stadt- und umweltverträgliche Mobilität
Die Stadt Frauenfeld entspricht dem gesellschaftlichen Bedürfnis nach Mobilität und 
strebt Optimierungen im Verkehrsnetz an, wobei diese durch neue Ansätze getestet 
werden können. Fuss- und Radverkehr, öffentlicher Verkehr sowie motorisierter Indivi-
dualverkehr sind dabei gleichwertige Säulen der Mobilität in der Stadt und Agglomera-
tion Frauenfeld. Die Stadt Frauenfeld sorgt dafür, dass die verschiedenen Verkehrsträ-
ger zweckmässig kombiniert werden und sich optimal ergänzen. Die Stadt Frauenfeld 
schafft gute Bedingungen bezüglich Verkehrsanbindung, Versorgung und Vernetzung.
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Leitsatz 3 Die Stadt Frauenfeld sichert
ihre Wettbewerbsfähigkeit.

Leitziel 3.1
Liegenschaftenpolitik
Die Stadt Frauenfeld sorgt mit einer aktiven Liegenschaftenpolitik für die Erreichung 
ihrer Ziele.

Leitziel 3.2
Vorausschauende Finanzpolitik
Ein haushälterischer Umgang mit Steuergeldern und eine vorausschauende Finanzpoli-
tik ermöglichen eine zukunftsgerichtete Entwicklung der Stadt Frauenfeld.

Leitziel 3.3
Organisation der Stadtverwaltung und ihrer Betriebe
Die Stadt Frauenfeld besitzt eine dienstleistungs- und ergebnisorientierte Organisation, 
in der Querschnittsthemen departementsübergreifend gelöst werden. Sie optimiert die 
Organisation hinsichtlich Kosten und Nutzen und pflegt einen verantwortungsvollen 
Umgang mit ihren Ressourcen, auch im Hinblick auf Krisensituationen.

Die Stadt Frauenfeld fordert und fördert ihre Mitarbeitenden, bietet attraktive Arbeits-
bedingungen und erbringt mit motivierten Mitarbeitenden qualitativ hochstehende 
Dienstleistungen.

Die Zusammenarbeit mit den Schulgemeinden und den kantonalen Schulen der Se-
kundarstufe II wird in allen Bereichen weitergeführt, um Frauenfeld als familien- und 
kinderfreundliche Stadt zu stärken und gemeinsame Aufgaben effizient wahrzuneh-
men. Die Stadt Frauenfeld ist offen für eine Zusammenlegung der Schulgemeinde mit 
der politischen Gemeinde.

Leitziel 3.4
Digitalisierung
Die Stadt Frauenfeld investiert in die Digitalisierung zugunsten der Bevölkerung, der 
Unternehmen sowie der Stadtverwaltung und ihrer Betriebe. Sie handelt entsprechend 
ihrer Smart-City-Strategie.

Leitziel 3.5
Kommunikation
Die Stadt Frauenfeld informiert transparent und aktiv. Sie gewährleistet die Nachvoll-
ziehbarkeit und fördert so das Verständnis des öffentlichen Handelns.



22

Leitsatz 4 Die Stadt Frauenfeld bietet Raum
für Wohnen und Arbeiten sowie für
Kultur, Freizeit und Bildung.

Leitziel 4.1 
Wohnen
Die Stadt setzt sich dafür ein, dass bedarfsgerechter, qualitativ guter und preisgünstiger 
Wohnraum zu finden ist.

Die Stadt Frauenfeld sorgt dafür, dass Wohnen und Arbeiten sowie Kultur- und Freizeit-
aktivitäten nebeneinander möglich sind.

Die Stadt Frauenfeld stellt den Menschen bei der Entwicklung des Lebensraums in den 
Mittelpunkt.

Leitziel 4.2 
Wirtschaft
In der Stadt Frauenfeld ist Land an entwicklungsträchtigen Standorten mit gutem An-
schluss an das überregionale Verkehrsnetz für Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen 
vorzusehen.

Publikums- und konsumorientierte Nutzungen werden schwerpunktmässig in der In-
nenstadt und ergänzend im Gebiet Langdorf ausgebaut.

Leitziel 4.3 
Kultur
Die Stadt Frauenfeld fördert ein breites Kulturangebot, das sowohl lokal als auch regio-
nal orientiert ist und überregionale Bedeutung hat.

Leitziel 4.4 
Freizeit und Sport
Das Freizeit- und Sportangebot richtet sich an alle Bevölkerungsgruppen. Die Stadt 
Frauenfeld sorgt durch ein Gesamtkonzept für eine zweckmässige Entwicklung der ent-
sprechenden Infrastruktur.

Leitziel 4.5 
Bildung
Die Stadt Frauenfeld fördert das lebenslange Lernen und unterstützt ein vielfältiges 
Aus- und Weiterbildungsangebot.
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Leitsatz 5 Die Stadt Frauenfeld ist eine
zukunftsgerichtete und gleicher-
massen historische Stadt.

Leitziel 5.1
Quartier- und Stadtentwicklung
Die Stadt Frauenfeld besinnt sich auf ihr bauliches Erbe und schafft gleichzeitig Raum 
für Neues.

Die Stadt Frauenfeld bekennt sich zu ihrer Rolle als urbanes Zentrum.

Den Quartieren und ihren Schwerpunkten kommen als Orte von Lebensqualität, Identi-
tät und Zusammenhalt eine grosse Bedeutung zu. 

Die Stadt Frauenfeld handelt hierfür gemäss ihrer Quartierentwicklungsstrategie.

Die Stadt Frauenfeld wird durch die Entwicklung von Schlüsselgebieten noch attraktiver.

Leitziel 5.2
Hohe Siedlungsqualität
In der Stadt Frauenfeld konzentriert sich das Wachstum nach innen, unter besonderer 
Berücksichtigung des Freiraums. Der Siedlungsrand ist klar definiert.

Die Stadt Frauenfeld fördert die Siedlungsqualität mit geeigneten Instrumenten.



Broschüre erhältlich am Informationsschalter
des Rathauses

als PDF-Datei auf www.frauenfeld.ch


