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Der Stadtrat

Legislaturschwerpunkte
2023 bis 2027
des Stadtrates Frauenfeld

(von rechts) Stadtrat Fabrizio Hugentobler, Stadtratin Regine
Siegenthaler, Stadtprasident Anders Stokholm, Stadtratin und
Vizeprasidentin Barbara Datwyler Weber, Stadtratratin Andrea
Hofmann Kolb, Stadtschreiberin Bettina Beck.

Am 1. Juni ist der Stadtrat in die Legislatur 2023 bis 2027 ge-
startet. In einem intensiven Prozess wurde zuerst das bestehende
Leitbild aktualisiert. Dieses bildet einen langfristigen, stabilen
Rahmen, der Uber den Zeithorizont der Legislatur hinausgeht.
Nach den darin definierten Zielsetzungen richtet sich die Arbeit
des Stadtrates sowie der Stadtverwaltung und ihrer Betriebe.
Anschliessend wurden — davon abgeleitet — die Legislaturschwer-
punkte bestimmt.

Erneut hat der Stadtrat departementslbergreifende Legislatur-
schwerpunkte definiert. Damit wird verdeutlicht, dass grosse
Projekte nur gemeinsam erfolgreich umgesetzt werden kénnen.
Der Stadtrat ist Uberzeugt, mit der Festlegung der Schwerpunkte
zu einer positiven Entwicklung von Frauenfeld beizutragen und
die Stadt als Kantonshauptort zu starken. In den Schwerpunkten
spiegeln sich auch die Werte der Stadt «offen, personlich, tat-
kraftig».

Auf den Seiten 2 und 3 werden die Mitglieder des Stadtrates vor-
gestellt. Anschliessend folgen die departementsibergreifenden
und die departementsspezifischen Legislaturschwerpunkte in der
gewohnten Reihenfolge. Am Schluss findet sich das Leitbild.
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Legislaturschwerpunkte 2023 — 2027

Teil 1:
Legislaturschwerpunkte 2023 bis
2027 des Stadtrates Frauenfeld

Departementstbergreifende Legislaturschwerpunkte
Departement fur Finanzen und Zentrales
Departement fir Bau und Verkehr

Departement Thurplus, Freizeit und Sport
Departement fur Alter und Gesundheit

Departement fur Gesellschaft und Soziales

Teil 2:
Leitbild der Stadt Frauenfeld

Frauenfeld gewinnt und halt Fachpersonen durch attraktive Arbeitsbedin-
gungen.

Definierte Prozesse unterstitzen die Stadtmitarbeitenden und Behérden
in der effizienten Aufgabenerfillung zugunsten von Bevoélkerung und Wirt-
schaft.

Frauenfeld koordiniert, plant und erneuert ihre Infrastruktur aufgrund
klnftiger Bedurfnisse.

Frauenfeld scharft das Umweltbewusstsein und ergreift Massnahmen zur
Erreichung der Klimaziele.

Frauenfeld verfolgt eine vorausschauende und nachhaltige Finanzpolitik.



Departementsu

Frauenfeld halt und gewinnt
Fachpersonen durch attraktive
Arbeitsbedingungen

(vgl. Leitziel 3.3)

Die Stadt Frauenfeld sorgt mit
einer departementsibergrei-
fenden Zusammenarbeitskultur,
vielfaltigen Aufgaben und einer
zeitgemassen Infrastruktur fur
ein gesundes und motivieren-
des Arbeitsumfeld. Sie passt die
Anstellungsbedingungen den
aktuellen Gegebenheiten an und
unterstutzt die Mitarbeitenden
bei der Erweiterung ihrer berufs-
bezogenen Kompetenzen.
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bergreifende

Definierte Prozesse
unterstiitzen die stadti-
schen Mitarbeitenden und
Behorden in der effizien-
ten Aufgabenerfiillung
zugunsten von Bevélke-
rung und Wirtschaft

(vgl. Leitziele 3.3, 3.4)

Transparente und effiziente
Prozesse erhdhen die Nachvoll-
ziehbarkeit des Handelns und
den Nutzen fir Bevélkerung und
Wirtschaft. Die Stadt Frauenfeld
nutzt dazu die Moglichkeiten der
Digitalisierung.

Frauenfeld koordiniert,
plant und erneuert seine
Infrastruktur aufgrund
kiinftiger Bediirfnisse

(vgl. Leitziele 1.6, 1.7, 3.1,
3.2,4.1,4.4,5.1,5.2)

Die Stadt Frauenfeld sorgt
unter Berlcksichtigung einer
langfristigen Finanzplanung
fur zukunftsgerichtete Infra-
struktur und Lebensraume.
Anstehende Grossprojekte sind
gesamtheitlich aufeinander
abzustimmen.

Frauenfeld scharft das

Umweltbewusstsein und
ergreift Massnahmen zur
Erreichung der Klimaziele

(vgl. Leitziele 1.6, 2.5)

Die Stadt Frauenfeld setzt die
Vorgaben in Umwelt- und
Energiebelangen um. Parallel
dazu schérft sie intern und
extern das Bewusstsein fir die
Umwelt und deren Kreislaufe.

Frauenfeld verfolgt eine
vorausschauende und
nachhaltige Finanzpolitik

(vgl. Leitziel 3.2)

Fur eine vorausschauende
Finanzpolitik sind weitere In-
strumente zu entwickeln,

die es ermdglichen, die der
Stadt Frauenfeld Ubertragenen
Aufgaben mit einem ausgegli-
chenen Finanzhaushalt zu be-
waltigen. Das Kostenbe-wusst-
sein ist intern und extern zu
starken.
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Finanzen und Zentrales
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Frauenfeld bleibt eine sichere Stadt
(vgl. Leitziel 1.5)

Mit der Umsetzung des Sicherheitskonzepts gewahrleis-
tet die Stadt Frauenfeld weiterhin einen attraktiven und
sicheren Wohn-, Lebens-, Arbeits- und Aufenthaltsort.

Frauenfeld ist das kulturelle Zentrum der Region
(vgl. Leitziele 1.1, 2.3, 4.3)

Die Stadt Frauenfeld analysiert die kulturellen Bedurfnisse
der Bevdlkerung und stellt sicher, dass den kulturellen
Institutionen die geeigneten Lokalitdten und die nétigen
Mittel zur Verfligung stehen.

Frauenfeld nutzt digitale Technologien
(vgl. Leitziel 3.4)

Die Stadt Frauenfeld nutzt moderne Grundlagen und
Mittel zur weiteren Digitalisierung der Stadtverwaltung
zugunsten von Bevdlkerung und Wirtschaft.

Frauenfeld optimiert die Organisation des Departe-
mentes fiir Finanzen und Zentrales

(vgl. Leitziele 3.3, 3.4, 3.5)

Das Departement Finanzen und Zentrales ordnet seine
Amter neu. Ziel ist, fur die internen und externen
Kunden qualitativ hochstehende Dienstleistungen zu
erbringen.




I
Bau und Verkehr

Departement fUr
Bau und Verkenr

Andrea
Hofmann Kolb
Stadtratin
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Frauenfeld starkt die Innenstadt und die Quartiere
(vgl. Leitziele 2.1, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2)

Die Stadt Frauenfeld besinnt sich auf ihr historisches Erbe
und schafft gleichzeitig Raum fur Neues. Sie setzt sich
daflr ein, dass qualitativ guter und preiswerter Lebens-
und Wohnraum entsteht. Die Innenstadt und die Quartiere
werden als Begegnungsorte gestarkt.

Frauenfeld setzt auf eine nachhaltige Mobilitat
(vgl. Leitziel 1.6, 2.5)

Die Stadt Frauenfeld setzt sich dafur ein, dass sich die
verschiedenen Verkehrsmittel einfach kombinieren
lassen. Durch neue Ansdtze werden Optimierungen im
Verkehrsnetz getestet. Die Innenstadt und die Quartiere
werden durch attraktive Wege miteinander verbunden.

Frauenfeld setzt sich ein fiir Freiraumqualitat und
Biodiversitat

(vgl. Leitziele 1.6, 1.7, 5.2)

Die Stadt Frauenfeld konzentriert sich, unter Berlcksich-
tigung des Freiraums, auf das Wachstum nach innen. Der
Siedlungsrand ist klar definiert. Freiraum, Naherholungs-
und Naturschutzgebiete werden erhalten, gepflegt und
weiterentwickelt. Die Biodiversitat wird gesamtstadtisch
gefordert.
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Thurplus, Freizeit und Sport

Departement
Thurplus, Freizeit
und Sport

Fabrizio
Hugentobler
Stadtrat
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Frauenfeld ist ein Freizeit- und Sportanlagen-
Zentrum mit Ausstrahlung nach innen und aussen.

(vgl. Leitziele 4.4, 5.1, 3.2)

Auf Basis des Gesamtkonzepts «Freizeit- und Sportanla-
gen» wird ein Masterplan erarbeitet. Darin werden die
rechtlichen Grundlagen geklart, mégliche Massnahmen
priorisiert und grundsatzliche Entscheide herbeigefihrt,
was in der Stadt Frauenfeld wo entstehen soll.

Frauenfeld setzt sich fiir Begegnungsraume ein
(vgl. Leitziele 1.3, 4.1/7, 5.1)

Fur Begegnungsraume (Spielplatze, Feuerstellen, Freizeit-
sport) wird ein Konzept erstellt. Aufgrund des Konzepts
werden bestehende Begegnungsraume erhalten und
gepflegt und neue entwickelt.

Frauenfeld intensiviert den Kontakt mit den Sport-
und Freizeitvereinen

(vgl. Leitziel 4.4)

Das Amt flr Freizeit und Sport halt und fordert Kontakt
zu Sport- und Freizeitvereinen und ist der Ansprechpart-
ner bei der Stadt Frauenfeld.

Frauenfeld optimiert die Planung der Gesamten-
ergieperspektiven

(vgl. Leitziele 1.6, 2.1, 3.4)

Die Planungsszenarien und -instrumente werden detail-
liert ermittelt und weiter digitalisiert. Konsolidiert und
darauf aufbauend werden erstmalig Gesamtenergiepers-
pektiven fur die Jahre 2030/40/50 digital simuliert.

Frauenfeld realisiert die Fernwarmegebiete
Altstadt und West

(vgl. Leitziel 1.6)

In den beiden Fernwarmegebieten West und Altstadt
werden die Anlagen und Netze geplant, gebaut und
in Betrieb genommen. Die potenziellen Kundinnen
und Kunden gilt es zu informieren, zu akquirieren und
entsprechend anzuschliessen sowie mit Fernwarme zu
versorgen.
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Alter und Gesundheit

Departement
fur Alter und
Gesundhelt

Regine
Siegenthaler
Stadtratin




15
Legislaturschwerpunkte 2023 — 2027

Frauenfeld fordert Wohnen im Alter mit funktiona-
ler Unterstiitzung und sozialer Teilhabe

(vgl. Leitziele 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 4.1)

Die Stadt Frauenfeld sorgt fur Bedingungen, die Wohnen
im Alter mit Unterstltzungsangeboten in Wohnsied-
lungen fordert. Altere Menschen sollen in alltaglichen
Herausforderungen begleitet werden und Zugehorigkeit
in der Gemeinschaft erfahren.

Frauenfeld geht neue Wege in der Aufklarung und
Beratung liber finanzielle Unterstiitzungsmoglich-
keiten im Bereich der Krankenversicherung und
AHV

(vgl. Leitziele 1.1, 1.2, 1.3, 1.4)

Mit einer Informations- und Beratungsoffensive werden
die Dienstleistungen der AHV-Zweigstelle und der Kran-
kenkassenkontrollstelle bekannt und niederschwellig fur
die Bevolkerung zuganglich gemacht.

Frauenfeld setzt sich fiir eine ausreichende haus-
arztliche Grundversorgung ein

(vgl. Leitziel 1.4)

Die Stadt Frauenfeld fordert geeignete Massnahmen,
damit in Frauenfeld eine ausreichende hausarztliche
Grundversorgung zur Verfigung steht und sich diese mit
neuen Ansatzen weiterentwickeln kann.

Frauenfeld sorgt im Alterszentrum Park (AZP) fir
ein zukunftsorientiertes Wohnen mit Pflege und
Betreuung sowie fiir attraktive Arbeitsplatze

(vgl. Leitziele 1.2, 1.4, 1.3)

Die strategischen Handlungsfelder der Strategie AZP
2030 werden in enger gegenseitiger Abstimmung an-
hand des Strategie-Zeitplans umgesetzt.
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Gesellschaft und Soziales

Departement
fUr Gesellschaft
und Soziales

Barbara
Datwyler Weber
Stadtratin
Vizeprasidentin
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Frauenfeld fordert gezielt die soziale Integration
von Familien

(vgl. Leitziele 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 3.3, 4.1, 4.5)

Die Stadt Frauenfeld erarbeitet eine Strategie zur so-
zialen Integration von Familien. Diese zeigt auf, welche
Massnahmen die Verbesserung der Lebensqualitat, die
Forderung der individuellen Selbststandigkeit und gesell-
schaftlichen Teilhabe sowie die Verhinderung von Armut
und Ausgrenzung beginstigen und ermoglichen.

Frauenfeld fordert gezielt die Partizipation von
Kindern und Jugendlichen

(vgl. Leitziele 1.1, 1.2, 1.3, 1.4)

Die Stadt Frauenfeld erarbeitet Grundlagen fur eine kinder-
und jugendfreundliche Politik fur die nachsten 10 Jahre.

Frauenfeld schafft zukunftsgerichtete Organisa-
tionsstrukturen im Departement fiir Gesellschaft
und Soziales

(vgl. Leitziele 3.1, 3.3, 3.4, 3.5)

Das Departement optimiert die Organisation und defi-
niert Prozesse unter Mitwirkung der Mitarbeitenden, um
eine effiziente Aufgabenerfillung fur Bevélkerung und
Wirtschaft zu erbringen.




Stadtrat

Leitbild
2023 -2027
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Frauenfeld ist eine aktive
solidarische Gemeinschaft
und tragt einer attraktiven
Umwelt sorge.

Leitziel 1.1

Solidarische Gemeinschaft

Die Stadt Frauenfeld bildet eine soziale und kulturelle Gemeinschaft. Die Bewohne-
rinnen und Bewohner Ubernehmen Verantwortung fir das Gemeinwohl. Die Stadt
Frauenfeld schafft Identifikationsmdglichkeiten und férdert das soziale und freiwillige
Engagement.

Leitziel 1.2

Partizipation und Integration

Die Stadt Frauenfeld nimmt Riicksicht auf die Anliegen der Bevélkerung und ermoglicht
deren Partizipation.

Die berufliche und soziale Integration wird geférdert und gefordert.

Leitziel 1.3

Generationenfreundlichkeit

Die Stadt Frauenfeld nimmt Riicksicht auf die Bedurfnisse von Kindern sowie Jugend-
lichen und erméglicht durch geeignete Gefasse und Begleitung Partizipation.

Die Stadt Frauenfeld starkt mit einem gut ausgebauten familienerganzenden und fami-
liengerechten Angebot den Standort und zieht so neue Familien an.

Die Stadt Frauenfeld ermdglicht mit einem entsprechenden Angebot ein aktives und
zufriedenes Alterwerden und férdert damit die Teilhabe am sozialen Leben.

Leitziel 1.4

Gesundheit

Die Stadt Frauenfeld fordert das soziale, psychische und physische Wohlbefinden der
Bevélkerung.

Leitziel 1.5

Sicherheit

Die Stadt Frauenfeld nimmt ihre Verantwortung fir die Sicherheit im 6ffentlichen Raum
wahr, auch Uber die Gemeindegrenzen hinweg.

Leitziel 1.6

Umwelt, Energie und 6kologische Verantwortung

Die Stadt Frauenfeld nimmt in Umwelt- und Energiebelangen eine fihrende Funktion
in der Region wahr. Sie handelt ressourcenschonend und zunehmend klimaneutral.

Leitziel 1.7

Freiraum und Landschaft

Freiraum, Naherholungs- und Naturschutzgebiete werden erhalten, gepflegt und wo
maoglich aufgewertet. Der Biodiversitat wird besondere Aufmerksamkeit geschenkt.
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Leltsatz 2

Die Stadt Frauenfeld starkt ihre Position
als wirtschaftliches, gesellschaftliches

und kulturelles Zentrum der Region und
als kantonales Zentrum im schweizerischen
Stadtenetz.

Leitziel 2.1

Wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen

Die Stadt Frauenfeld strebt gleiche Zuwachsraten bei den Arbeitsplatzen wie bei der
Wohnbevélkerung an.

Die Stadt Frauenfeld fordert aktiv die Erhaltung und die Ansiedlung von Arbeitsplatzen.
Sie sorgt fur wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen und unterstitzt die Unter-
nehmen in der Wahrnehmung ihrer sozialen Verantwortung.

Die Stadt Frauenfeld sorgt fir gute Rahmenbedingungen in den Bereichen Wohnraum,
Vereinbarkeit von Familie, Beruf sowie Freizeit.

Die Stadt Frauenfeld starkt Unternehmertum und Innovation.

Leitziel 2.2

Kooperation mit der Region

Die Stadt Frauenfeld unterhalt vielfaltige Beziehungen zur Region, intensiviert die Zu-
sammenarbeit und ist offen fiir neue Formen des Zusammenwirkens. Gemeinsam mit
der Region werden regionale Schwerpunkte gesetzt.

Leitziel 2.3

Positionierung als Kantonshauptort

Die Stadt Frauenfeld starkt ihre Stellung als Kantonshauptort und Zentrum der Region.
Die positiven Auswirkungen der kantonalen Verwaltung, Bildungsinstitutionen und
Museen, des Kantonsspitals Frauenfeld und des Waffenplatzes werden erhalten und
gefordert und die Synergien genutzt.

Leitziel 2.4
Uberregionale Zusammenarbeit
Die Stadt Frauenfeld bringt ihre Interessen in regionale und Uberregionale Gremien ein.

Leitziel 2.5

Stadt- und umweltvertragliche Mobilitat

Die Stadt Frauenfeld entspricht dem gesellschaftlichen Bedurfnis nach Mobilitat und
strebt Optimierungen im Verkehrsnetz an, wobei diese durch neue Ansatze getestet
werden kdnnen. Fuss- und Radverkehr, 6ffentlicher Verkehr sowie motorisierter Indivi-
dualverkehr sind dabei gleichwertige Saulen der Mobilitdt in der Stadt und Agglomera-
tion Frauenfeld. Die Stadt Frauenfeld sorgt daflr, dass die verschiedenen Verkehrstra-
ger zweckmassig kombiniert werden und sich optimal erganzen. Die Stadt Frauenfeld
schafft gute Bedingungen beziglich Verkehrsanbindung, Versorgung und Vernetzung.
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Die Stadt Frauenfeld sichert
ihre Wettbewerbsfahigkeit.

Leitziel 3.1

Liegenschaftenpolitik

Die Stadt Frauenfeld sorgt mit einer aktiven Liegenschaftenpolitik fur die Erreichung
ihrer Ziele.

Leitziel 3.2

Vorausschauende Finanzpolitik

Ein haushalterischer Umgang mit Steuergeldern und eine vorausschauende Finanzpoli-
tik ermdglichen eine zukunftsgerichtete Entwicklung der Stadt Frauenfeld.

Leitziel 3.3

Organisation der Stadtverwaltung und ihrer Betriebe

Die Stadt Frauenfeld besitzt eine dienstleistungs- und ergebnisorientierte Organisation,
in der Querschnittsthemen departementstibergreifend geldst werden. Sie optimiert die
Organisation hinsichtlich Kosten und Nutzen und pflegt einen verantwortungsvollen
Umgang mit ihren Ressourcen, auch im Hinblick auf Krisensituationen.

Die Stadt Frauenfeld fordert und fordert ihre Mitarbeitenden, bietet attraktive Arbeits-
bedingungen und erbringt mit motivierten Mitarbeitenden qualitativ hochstehende
Dienstleistungen.

Die Zusammenarbeit mit den Schulgemeinden und den kantonalen Schulen der Se-
kundarstufe Il wird in allen Bereichen weitergefuihrt, um Frauenfeld als familien- und
kinderfreundliche Stadt zu stérken und gemeinsame Aufgaben effizient wahrzuneh-
men. Die Stadt Frauenfeld ist offen fiir eine Zusammenlegung der Schulgemeinde mit
der politischen Gemeinde.

Leitziel 3.4

Digitalisierung

Die Stadt Frauenfeld investiert in die Digitalisierung zugunsten der Bevolkerung, der
Unternehmen sowie der Stadtverwaltung und ihrer Betriebe. Sie handelt entsprechend
ihrer Smart-City-Strategie.

Leitziel 3.5

Kommunikation

Die Stadt Frauenfeld informiert transparent und aktiv. Sie gewahrleistet die Nachvoll-
ziehbarkeit und fordert so das Verstandnis des 6ffentlichen Handelns.
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Leitsatz 4

Die Stadt Frauenfeld bietet Raum
fiir Wohnen und Arbeiten sowie fiir
Kultur, Freizeit und Bildung.

Leitziel 4.1

Wohnen

Die Stadt setzt sich daflr ein, dass bedarfsgerechter, qualitativ guter und preisginstiger
Wohnraum zu finden ist.

Die Stadt Frauenfeld sorgt dafir, dass Wohnen und Arbeiten sowie Kultur- und Freizeit-
aktivitdten nebeneinander mdglich sind.

Die Stadt Frauenfeld stellt den Menschen bei der Entwicklung des Lebensraums in den
Mittelpunkt.

Leitziel 4.2

Wirtschaft

In der Stadt Frauenfeld ist Land an entwicklungstrachtigen Standorten mit gutem An-
schluss an das Uberregionale Verkehrsnetz fur Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen
vorzusehen.

Publikums- und konsumorientierte Nutzungen werden schwerpunktmassig in der In-
nenstadt und erganzend im Gebiet Langdorf ausgebaut.

Leitziel 4.3

Kultur

Die Stadt Frauenfeld fordert ein breites Kulturangebot, das sowohl lokal als auch regio-
nal orientiert ist und Uberregionale Bedeutung hat.

Leitziel 4.4

Freizeit und Sport

Das Freizeit- und Sportangebot richtet sich an alle Bevolkerungsgruppen. Die Stadt
Frauenfeld sorgt durch ein Gesamtkonzept fiir eine zweckmassige Entwicklung der ent-
sprechenden Infrastruktur.

Leitziel 4.5

Bildung

Die Stadt Frauenfeld fordert das lebenslange Lernen und unterstitzt ein vielfaltiges
Aus- und Weiterbildungsangebot.
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Die Stadt Frauenfeld ist eine
zukunftsgerichtete und gleicher-
massen historische Stadt.

Leitziel 5.1

Quiartier- und Stadtentwicklung

Die Stadt Frauenfeld besinnt sich auf ihr bauliches Erbe und schafft gleichzeitig Raum
fur Neues.

Die Stadt Frauenfeld bekennt sich zu ihrer Rolle als urbanes Zentrum.

Den Quartieren und ihren Schwerpunkten kommen als Orte von Lebensqualitat, Identi-
tat und Zusammenhalt eine grosse Bedeutung zu.

Die Stadt Frauenfeld handelt hierfir gemass ihrer Quartierentwicklungsstrategie.
Die Stadt Frauenfeld wird durch die Entwicklung von Schlisselgebieten noch attraktiver.

Leitziel 5.2

Hohe Siedlungsqualitat

In der Stadt Frauenfeld konzentriert sich das Wachstum nach innen, unter besonderer
Beriicksichtigung des Freiraums. Der Siedlungsrand ist klar definiert.

Die Stadt Frauenfeld fordert die Siedlungsqualitdt mit geeigneten Instrumenten.




Broschire erhaltlich am Informationsschalter
des Rathauses

als PDF-Datei auf www.frauenfeld.ch




